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Sanatorio Sagrado Corazón, todo un símbolo 
de excelencia médica, producto de un sistema 
solidario de salud. 
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el sistema de salud promovido por 
la obra social.
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>>. EDITORIAL

Coherencia y 
convicciones
La Federación Argentina de Empleados de 
Comercio y Servicios (FAECYS) vive desde hace 
varios años una fuerte etapa de unidad interna, 
de buena convivencia entre los distintos espacios 
y bloques que la conforman, al igual que sucede 
con los dirigentes que los representan. Desde 
las distintas secretarías se trabaja persiguiendo 
objetivos comunes que priorizan las necesidades 
generales a las particulares, logrando a su vez la 
consolidación de una herramienta fundamental para 
los tiempos que corren: la Federación Nacional. 

La fortaleza de la FAECYS se sostiene en diferentes 
pilares pero dos resultan centrales. Por un lado, la 
pluralidad y el activismo de los gremios de base 
que la nutren, referentes destacados en cada 
región. Gracias a su compromiso, los afiliados 
mercantiles no solo gozan de un gran abanico de 
beneficios sindicales sino que también acceden 
a las prestaciones de la obra social solidaria más 
grande de la Argentina, sin contar el PAMI. Por 
otro lado, el ordenamiento de su administración, la 
gestión transparente y responsable de sus recursos, 
como así lo demuestra la Memoria y Balance que 
se presentará el 31 de octubre en Parque Norte, 
facilitan tanto la defensa de los derechos laborales 
conquistados como la persecución irrenunciable de 
mejores condiciones de vida para los trabajadores 
de comercio y sus familias.

Tener la “casa en orden” es una obligación de toda 
institución seria, más si está obligada a representar 
intereses colectivos. Más aún lo es en momentos de 
desorientación política y angustia económica como 
la que atravesamos actualmente. En ese sentido, 
desde la Secretaría de Finanzas que ancabezamos 
promovemos políticas integrales que buscan cuidar 
y ampliar los aportes recibidos. Por eso, en el caso 

de OSECAC, no solo colaboramos económicamente 
cuando es necesario sino que también planificamos 
obras estratégicas que, en el tiempo, permiten 
mejorar servicios y abaratar costos. Lo mismo 
sucede, aunque en un plan mucho más ambicioso, 
con el próximo lanzamiento de la ART Muntual 
Mercantil. De esta forma, cerraremos un círculo 
virtuoso en materia institucional. 

Un ejemplo notable de la política descripta más 
arriba es la creación, ocho años atrás, del Sanatorio 
Sagrado Corazón, entidad de enorme prestigio 
médico en la Ciudad de Buenos Aires y el resto 
de la Argentina. Son innumerables las historias de 
afiliados que salvaron su vida allí o se recuperaron 
de graves afecciones, gracias al profesionalismo 
de sus facultativos y las prestaciones de última 
generación. Estos pacientes afortunados, si 
hubiesen nacido en otro lugar de la tierra, donde 
no existiese un sistema solidario de salud como el 
nuestro, quizás hubiesen corrido otra suerte, otras 
dificultades. Es cierto que este tipo protecciones se 
valoran cuando se necesitan. Está, en la capacidad 
de cada dirigente, explicar y valorar lo construido 
ante propios y extraños. 

No quiero cerrar el último número del año 
de Revista Bloque Mercantil del Interior, sin 
agradecer y reconocer el esfuerzo y la labor de los 
más de 35 gremios que integran nuestro espacio 
interno en la FAECYS. Cada día más afianzado 
internamente, más colaborativo entre sus pares, 
es ejemplo de coherencia y convicción, aún en la 
coyuntura nacional más difícil de los últimos años. 

Ricardo Raimondo // Secretario General 
BLOQUE MERCANTIL DEL INTERIOR



En el marco de los festejos por el bicentenario de la 
Argentina, en julio de 2010 se inauguró en la Ciudad 
Autónoma de Buenos Aires el Sanatorio Sagrado 
Corazón, un centro de salud de excelencia y alta 
complejidad pensado para los beneficiarios de la obra 
social OSECAC de todo el país. Su apertura resultó el 
punto más alto de una política integral en materia de 
atención médica solidaria, alcanzando y superando en 
muchos casos a la ofrecida por el sector privado.

El Sanatorio modelo Sagrado Corazón funciona en 
un edificio inteligente de 10 pisos con tecnología de 
última generación, provisto de un eficaz sistema de 
seguridad distribuidos en más de 170 puntos dentro 
de sus instalaciones. En forma periódica, y como parte 
de una política activa en la materia, se actualiza buena 
parte de su equipamiento e instrumentales médicos, 

N

buscando mantener altos 
estándares de servicio 
que lo ponen a la altura 
de las entidades de salud 
más reconocidas de la 
Argentina. La clínica 
cuenta con 254 camas 
y el plantel profesional 
adecuado para asistir a 
pacientes de mediana a 
alta complejidad. Cada 
beneficiario que ingre-
sa es monitoreado en 
forma permanente, tanto 
por el personal humano 
como por los sistemas 
de chequeo remoto. Los 

A ocho años 
de su apertura, 

el Sanatorio 
Sagrado Corazón 
se convirtió en un 
referente nacional 

y sinónimo de 
excelencia médica 

en media y alta 
complejidad. 

Es el punto 
más alto de una 
política integral 

en la materia 
promovida por 

OSECAC y la 
FAECYS.

Vanguardia en 
salud
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“El Sanatorio Sagrado Corazón es la gran 
obra en materia de salud, la decisión más 
trascendente tomada por parte de nuestra 
Federación. Se propuso llegar a las dos 
mil cirugías mensuales y hoy estamos muy 
cerca de alcanzar dicha cifra. Esto habla del 
buen trabajo de organización desarrollado 
entre profesionales de gran capacidad y 
formación, y los directivos de la obra social, 
apuntalados por tecnología de última 
generación. En el Sagrado Corazón de 
Buenos Aires se opera durante las 24 horas 
del día, durante los 365 días del año” JOSÉ 
LUIS OBERTO, director de OSECAC y 
secretario general de la AEC de Río Cuarto. 

“Poco más de un mes atrás, un empleado 
de comercio de una tradicional pinturería 
de Arrecifes fue derivado al Sagrado 
Corazón, donde le realizaron tres stent 
coronarios. Es un hombre de unos 50 
años que, mientras hacía bicicleta en la 
ruta, sufrió un infarto. En el hospital local 
lo estabilizaron y luego la obra social lo 
trasladó en ambulancia a Buenos Aires, 
donde estuvo 20 días internado. Su 
esposa fue hospedada en el Hotel de 
las Provincias. El afiliado se mostró más 
que satisfecho por la atención médica 
recibida; básicamente le salvaron la vida” 
FEDERICO GARMENDIA, CEC Arrecifes.

sectores de Terapia Intensiva están diseñados con 
paredes desmontables que posibilitan ampliarlos hasta 
convertirlos en grandes centros de atención en caso 
de epidemias o desastres naturales.

“El sanatorio viene a postularse así como una insti-
tución de excelencia, idóneo para la derivación de 
pacientes y la realización de prácticas de ultra comple-
jidad. A través de su centro de Pronto Socorro tiene la 
capacidad de realizar diagnósticos rápidos y eficientes. 
Así, con más de doscientas camas disponibles, una 
guardia externa de doce consultorios, radiología digi-
tal, sistemas digitalizados de historial clínico y capaci-
dad para adoptar en menos de 12 horas el tratamiento 
antibiótico correcto para cualquier infección, el Sa-
grado Corazón se pone a la vanguardia de la atención 
médica y apuesta a formar un sistema multisanatorial 
para los trabajadores de la Argentina”, explica Gabriel 
Lebersztein, médico gerente de OSECAC, quien 
asegura que el proyecto edilicio iniciado en San Justo 
replicará el modelo exitoso del centro porteño. 

El Sagrado Corazón posee una muy valorada particu-
laridad, paralela a las cuestiones médicas, que lo dife-
rencia notablemente de otros entes similares. A pocos 
metros del sanatorio, la FAECYS construyó el Hotel 
de las Provincias, una estructura central  en el proyec-
to de salud integral. “Al sanatorio asisten compañeros 
de todo el país que, por diferentes afecciones, deben 
internarse o son derivados de urgencia, y residen 
lejos de la Ciudad de Buenos Aires. En esos casos, sus 
familias son hospedadas en el hotel, que está comu-
nicado con el centro médico y posee grandes como-
didades”, relata Oscar Nieva, secretario de Turismo, 
Recreación y Deporte de la Federación, responsable 

de la administración de los tres hospedajes que posee 
el gremio en territorio porteño. El hotel posee una 
capacidad aproximada de 200 plazas, distribuidas en 
72 habitaciones, brindando un servicio acorde a su 
categoría. Desde dicha área de la FAECYS también se 
promueven diferentes actividades lúdicas, pensadas 
exclusivamente para los familiares de internados, siem-
pre y cuando la situación del convaleciente lo permita. 
“La cercanía con el sanatorio facilita en muchos casos 
el monitoreo pre y post operatorio de los pacientes”, 
completa Lebersztein. 

Dentro de las instalaciones del Sanatorio Sagrado Co-
razón se destacan cuatro áreas relevantes: Emergen-
cias Médicas y Pronto Socorro, la Unidad de Terapia 
Intensiva para Adultos, Cirugía y Quirófanos; y Diag-
nóstico por Imágenes. Emergencias Médicas y Pronto 
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Socorro se diseñó específicamente para la atención de 
pacientes con trauma grave que requieran internación. 
Es capaz de brindar en forma eficiente y médicamente 
óptima un rápido diagnóstico de la patología de emergen-
cia. Para que eso sea posible, se creó un shock-room que 
puede convertirse muy rápidamente en quirófano, ya que 
posee óptimas condiciones para realizar cirugías de ur-
gencia de forma inmediata. Las habitaciones del área, por 
su parte, tienen cámaras incorporadas, de manera tal que 
las enfermeras puedan monitorear minuto a minuto lo 
que allí sucede. Tanto en Emergencias Médicas como en 
el resto del sanatorio, los monitores multiparamétricos se 
encargan de registrar los signos vitales de cada paciente 
con un software diseñado especialmente para detectar 
arritmias o variaciones que requieran atención inmediata. 
A este cuidado se suma la velocidad con que los estudios 
se llevan a cabo, posibilitada por el traslado de muestras 
que se realiza a través de un tubo neumático. Los equipos 
de imagen digital, además, proveen resultados al momen-
to y que son almacenados en las computadoras.  

Desde su proyección inicial, el Sagrado Corazón fue 
ideado como un centro multisanatorial que cuenta con 

N

equipamiento para realizar diagnóstico por imágenes 
en monitores de alta definición, que están al alcance 
luego de la intervención. Sus ocho modernos quirófanos 
son capaces de llevar adelante, mensualmente, más de 
mil cirugías de alta complejidad. El sanatorio también 
atiende al control bacteriológico de los alimentos y 
posee instalaciones para el monitoreo de cada paciente 
a través de cámaras web. El área pediátrica tiene habi-
taciones aisladas para casos de trasplantes y cuarenta 
camas que pueden ser trasformadas en unidades de 
cuidados intensivos, si llegara a ser necesarias. 

La Unidad de Terapia Intensiva para Adultos se 
presenta como un sector destacado tanto por su 
diseño como por su equipamiento de avanzada. Junto 
a las camas de dicho sector, se ubica todo un piso de 
cuidados intermedios y dos habitaciones preparadas 
con flujo de presiones variable, positiva y negativa, 
que permite aislar a los pacientes que así lo requieran. 
También forma parte de esta unidad el área de terapia 
intensiva intraquirófano, que reemplaza y mejora las 

“Solo gracias a un sistema médico 
solidario como el argentino es posible 
que un empleado de comercio, con 
su aporte mensual, pueda acceder a 
prestaciones de altísima complejidad sin 
tener que pagar una fortuna. La verdad 
es que se valora a OSECAC cuando se la 
necesita con mayor urgencia” EZEQUIEL 
AQUILES, AEC de Capitán Sarmiento.

“El sanatorio regional sobre el Camino 
de Cintura dispondrá de grandes e 
importantes servicios. Además contará 
con un Pronto Socorro funcionando 
las 24 horas, por lo que el afiliado va a 
dejar de renegar yendo y viniendo de 
aquí para allá. Para una segunda etapa 
contemplamos un hotel para pacientes 
y familiares” JULIO RUBÉN LEDESMA, 
titular del SEOCA ZONA OESTE.
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“El Sanatorio Sagrado Corazón es una de 
las obras de mayor relevancia proyectada 
por OSECAC de los últimos tiempos, no 
sólo por su calidad edilicia sino también 
por la capacidad en materia de salud que 
brinda. Está a la altura de las principales 
clínicas del país. Es un verdadero orgullo 
para el movimiento obrero. Por otro 
lado, dentro del programa médico que 
viene implementando nuestra obra social 
dispondremos, en el mediano plazo, de la 
Sagrado Corazón II Regional Oeste en La 
Matanza. De esta manera  cumpliremos 
con el objetivo propuesto de descomprimir 
la cantidad de afiliados que concurren 
al sanatorio de Capital Federal.  La 
elección de San Justo no se hizo pensando 
solamente en la atención de los afiliados 
del conurbano sino especialmente en 
aquellos que viven en el interior, teniendo 
en cuenta su ubicación y accesibilidad por 
diferentes rutas. La política de OSECAC 
es tener nuestros propios efectores en 
distintos puntos de la Argentina, como Bahía 
Blanca, Córdoba, Santa Fe, entre otros”, 
CARLOS RESTIVO, director de OSECAC y 
secretario general del SEC La Plata.

utilidades de los sectores de recuperación, ya que 
posibilita que los pacientes salgan estabilizados del 
quirófano. La historia clínica digitalizada permite medir 
permanentemente los parámetros de los pacientes y 
los indicadores de sus resultados, lo que se traduce en 
una creciente seguridad médica. Todas las atenciones 
de la Unidad de Terapia Intensiva están protocolizadas 
y, por eso, en pocos meses, Sagrado Corazón planea 
proponer su terapia para la recuperación de pacien-
tes trasplantados. El sector de Cirugía posee ocho 
quirófanos de alta modernidad y funcionalidad. Estos 
quirófanos incluyen espacios amplios, seguros y con-
fortables, así como también pasillos que permiten la 
circulación eficiente tanto de camillas como de camas. 
Las mesas de cirugía son de alta gama; una de ellas 
es radio lúcida, especialmente diseñada para cirugías 
bariátricas. El área de Diagnóstico por Imágenes está 
equipa para prácticamente todo tipo de estudio. Des-
de diagnóstico de ecografía, transesofágico y tomo-
grafía axial computada multislice hasta reconstrucción 
topográfica y resonancia magnética, el sector cuida de 
que todas las imágenes sean informadas on-line por 
profesionales especializados y entregadas en DVD 
para preservar la seguridad del paciente.

“Desde nuestra institución madre entendemos la me-
dicina como un derecho igualitario que no debe tener 
relación con los ingresos. El sistema de salud sindical 
es único en el mundo”, destaca Lebersztein. Por último, 
se refirió a la importancia de la gestión de los recursos 
y el trabajo que se desarrolla para mejorarlas, “optimi-
zando los días de internación, bajando el tiempo de es-
tadía, evitando internaciones innecesarias, acelerando 
internaciones domiciliarias. De esa forma, integramos 
en forma radical todas las prestaciones”.

Hotel De Las Provincias
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*Por Armando Cavalieri

A mediados de 2010, nuestra obra social OSECAC 
inauguró las fantásticas instalaciones del Sanatorio 
Sagrado Corazón, un centro de internación de alta 
complejidad modelo. En el moderno edificio -de una 
infraestructura y equipamiento de última generación- 
se desempeñan decenas de profesionales de las más 
diversas especialidades, que aplican procesos de tra-
bajo efectivos e innovadores, tanto para el diagnóstico 
como para el tratamiento de los pacientes.

Desde la Federación Argentina de Empleados de 
Comercio y Servicios pensamos la salud de una forma 
integral. En el momento que un beneficiario de OSE-
CAC ingresa al sanatorio todo su personal se compro-
mete a construir una relación de confianza y transparen-
cia con él y su familia. Sólo la conjunción de un sistema 
solidario de salud, con una gestión eficiente y una visión 
política clara, puede plasmar la construcción de uno de 
los centros médicos mejor equipados de Sudamérica, al 
alcance de todos los trabajadores mercantiles.

Nos enorgullece profundamente, en ese sentido, man-
tener vigente la senda iniciada en el año del Bicente-
nario, avanzando a paso seguro en obras similares en 
distintos puntos de la Argentina. Analizando estadísti-

cas, cruzando gastos, con el directorio de la obra social 
llegamos a una conclusión innegable: sin sanatorios 
propios, que bajan costos y mejoran el servicio de sa-
lud, OSECAC resulta inviable. Esta enseñanza, que no 
resulta para nada sencilla volcar a la práctica, explica la 
iniciación del Sanatorio Sagrado Corazón 2, Regional 
Zona Oeste en La Matanza, el municipio más grande 
de la provincia de Buenos Aires. 

El esfuerzo de la obra social, apuntalado con firmeza 
por el sindicato de comercio, hace posible proyectar 
emprendimientos de excelencia prestacional, motivo 
de satisfacción y alegría para los más de 2.100.000 
beneficiarios de OSECAC. Esta apuesta estratégica, 
ubicada sobre el histórico Camino de Cintura del co-
nurbano oeste, por servicios e infraestructura se con-
vertirá en un referente de toda la región, que permitirá 
descomprimir la demanda no solo de la zona sino 
también de la Ciudad de Buenos Aires. El complejo de 
salud dispondrá de 200 camas, un centro de imágenes, 
terapia intensiva e intermedia, un sector de rehabilita-
ción, atención las 24 horas a través de un Pronto Soco-
rro, entre muchas otras prestaciones. También será un 
sanatorio escuela y habilitará un helipuerto.

La Sagrado Corazón 2 es parte de un plan de infraes-
tructura médica integral, promovido desde hace un 

La salud es nuestra prioridad



Sanatorio Sagrado Corazón II-Regional Zona Oeste
Tras superar trabas burocráticas a nivel municipal y provincial, y dejar preparado el terreno para las primeras exca-
vaciones y fundaciones, se colocó la piedra fundacional del Centro de Alta Complejidad Regional Oeste, financiado 
por OSECAC a metros de la estación de trenes. El sanatorio contará con más de 200 plazas de internación y abarca-
rá un impresionante abanico de servicios de salud. El fantástico y moderno edificio estará ubicado sobre Camino de 
Cintura y la avenida Monseñor Bufano al 1381, entre las calles Martín Fierro y América, en el partido de Villa Luzu-
riaga, próximo a la estación de trenes de San Justo, pleno corazón del  conurbano bonaerense.  El Centro de Alta 
Complejidad Regional Oeste dispondrá de una superficie aproximada de 18.000M2 cubiertos. Para ello se proyectó 
un establecimiento amplio, funcional, recurriendo a los más modernos materiales actuales, incluyendo en ese sentido 
las instalaciones eléctricas, calefacción y equipamiento de última generación. 

 “El proyecto, en realidad, tiene las características propias de un hospital de grandes dimensiones, pero lleva el nombre de 
sanatorio porque no es un lugar público. Estas es la única diferencia, ya que en sus instalaciones se ejercerá la docencia y la 
investigación”, destaca el doctor Gabriel Lebersztein. “Y se denominará regional porque va a recibir derivación de media-
na y alta complejidad desde distintos puntos geográficos, desde Luján y Mercedes, el sur -Lomas de Zamora, Almirante 
Brown, Esteban Echeverría, Lanús y Avellaneda- y norte de la provincia de Buenos Aires, entre otros distritos”.  
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puñado de años, que busca abrir sanatorios propios 
de alta complejidad en distintos puntos geográficos de 
la Argentina, como en las ciudades de Córdoba, Bahía 
Blanca, Santa Fe y repetiremos en el mediano plazo en 
la localidad de San Justo. Y no finalizará allí, ya se in-
tentará seguir acercando el servicio de salud al afiliado 
de comercio, allí donde viva. 

Estas iniciativas son concebibles dentro de un modelo 
sindical único en el mundo, que además de priorizar la 
defensa de los derechos laborales brinda cobertura en 
salud y un amplio abanico de beneficios sociales. Tam-
bién es factible gracias a la convivencia en unidad que 
se da en el secretariado nacional de la FAECYS, con 
mandato para defender sin excusas una digna calidad 
de vida para el empleado mercantil, más aún en estos 
tiempos difíciles que nos tocan transitar. 

Sin embargo, hay un aspecto fundamental de todo 
el sistema que debemos poner en debate. Desde su 
creación, las obras sociales reciben por ley un aporte 
determinado para hacer frente a sus obligaciones, por-
centaje que quedó totalmente fuera de contexto con 
el paso del tiempo y ante los altísimos costos que fue 
adquiriendo la medicina moderna. Hoy, en la Argen-
tina, el descuento del  9 por ciento del salario no es 
suficiente ante el avance tecnológico, ni para costear 
el Plan Médico Obligatorio. Y, como si fuera poco, el 

Estado nos obliga a hacernos cargo de casi medio mi-
llón de monotributistas. Porque, ¿qué obra social van a 
elegir aquellos que carecen de cobertura, sino la más 
grande en todos los sentidos de la Argentina? 

Nosotros sabemos, y valoramos, muy bien qué es OSE-
CAC, cómo funciona, los servicios que brinda. Tiene 
3.500 empleados a lo largo y ancho del país. Toda 
enfermedad es curable en la medida en que exista 
prevención, en que la detectemos a tiempo, en que un 
sistema de salud se muestre solidario. Por eso es tan 
importante defender y cuidar a nuestra obra social, 
cueste lo que cueste. 

Por último, quiero destacar un dato que revela nuestra 
política en materia de salud: cada cuatro años renova-
mos todo el material tecnológico del Sanatorio Sagrado 
Corazón, muy utilizado por pacientes que provienen de 
las provincias. Allí se brinda la medicina más sofisticada 
que existe en la Argentina y hasta se traslada en avión al 
beneficiario y su familia, en caso de necesidad extrema.

La solidaridad que existe en este gremio es enorme. 
Por eso me llena de orgullo reflexionar sobre nuestro 
sistema de salud y uno de sus emblemas, la primera 
Sangrado Corazón. 

*Titular de la FAECYS y OSECAC



En una extensa 
entrevista, el 
secretario de 

Finanzas de la 
FAECYS y titular 

del Bloque 
Mercantil del 

Interior repasa 
algunas de 

las cuestiones 
centrales que 

atraviesan 
la vida 

institucional 
de la entidad 

mercantil. Aquí 
un extracto de 
sus reflexiones 
más destacadas.

FAECYS Nuestra querida 
Federación atraviesa una 
etapa de fuerte unidad 
interna, en la cual los dis-
tintos espacios y bloques 
que la componen trabajan 
en forma mancomunada 
para continuar fortale-
ciéndola. La FAECYS es 
un instrumento central,  
vital, a la hora de defen-
der y ampliar los dere-
chos de los trabajadores 
de comercio de toda la 
Argentina. La responsa-
ble y criteriosa adminis-
tración de los recursos 
económicos que llegan, 
cuya área específica está 
bajo la tutela del Bloque 
Mercantil del Interior, 
permite planificar y res-
ponder a las necesidades 
propias y de los entes 
colaterales. En ese mismo 
sentido, también supo es-
tar a la altura en momen-
tos críticos y apuntalar a 
OSECAC, la obra social 
solidaria más grande del 
país, si no se cuenta al 
PAMI, que brinda servicio 
a más de 2 millones de 
beneficiarios.
 
OSECAC Más de 300 
filiales distribuidas a lo 
largo y ancho de la Argen-
tina dan vida interna a la 
FAECYS, el sindicato más 
grande del país. Pero, a 
pesar de la gran diversi-
dad geográfica y cultural, 

Presente y futuro de 

COMERCIO

E >>. RICARDO RAIMONDO

de las regiones y sus idio-
sincrasias, pude compro-
bar en todos estos años 
que llevo como dirigente 
la relevancia que adquie-
re cada sindicato de base 
a la hora de garantizar un 
servicio de salud digno, a 
la altura de los desafíos. 
Sin la creatividad y el 
compromiso del gremio 
local resultaría mucho 
más difícil la situación de 
la obra social OSECAC. 
Nuestro sistema de salud, 
casi único en el mundo, es 
por definición solidario, 
por lo que no debería 
resultar extraño a nadie 
el esfuerzo conjunto 
entre ambas entidades. 
El sistema, que como 
cualquiera tiene sus fallas, 
es realmente valorado en 
situaciones de salud gra-
ves y de crisis económica 
como la actual, facilitando 
tratamientos costosísimos 
que muy pocos pueden 
hoy pagar de su bolsillo.

SAGRADO CORAZÓN 
El sanatorio es nuestra 
bandera en materia de 
salud. Es todo un acierto 
que la presente edición 
de la Revista Bloque 
Mercantil del Interior 
destaque su importancia. 
Es un edificio modelo, 
que cuenta con todo 
el equipamiento y los 
profesionales para desa-

rrollar un servicio de alta 
y mediana complejidad. 
Esta destacadísima obra 
fue el puntapié inicial de 
otras que le siguieron en 
el tiempo, que habilitaron 
la conformación de una 
red de sanatorios propios 
distribuidos en distintos 
puntos de la Argentina: 
Bahía Blanca, Córdo-
ba, Santa Fe y Capital 
Federal. Si se reducen 
las tercerizaciones no 
solo se bajan costos sino 
que se controla y presta 
un servicio mejor. En ese 
aspecto, ya se iniciaron 
las labores de lo que será 
el Sanatorio Sagrado 
Corazón II- Regional Zona 
Oeste del conurbano 
bonaerense. Es una de 
las apuestas de mayor 
relevancia proyectada por 
OSECAC, no sólo por su 
infraestructura sino por 
su estratégica ubicación y 
utilidad planificada.

CONTEXTO En un esce-
nario económico de gran 
inestabilidad, los dirigen-
tes de comercio debemos 
demostrar diariamente 
estar a la altura de los 
desafíos de los tiempos 
que corren. Sin perder, 
a la vez, nunca el camino 
virtuoso que marcan las 
inversiones, las obras y, 
sobre todo, la ampliación 
de coberturas y servicios. 

10
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Bajo ningún aspecto los 
trabajadores pueden ser 
un problema para los 
gobiernos de turno. Por 
el contrario, son siempre 
parte de la solución. 

ART MERCANTIL Es 
otro proyecto ambicioso 
nacido del Secretariado 
Nacional, que busca res-
guardar la salud laboral de 
los trabajadores mercan-
tiles. Para ello contamos 
con todas las herramientas 
necesarias, desde la obra 
social OSECAC hasta la 
experiencia de una asegu-
radora como el IAM. 

PARITARIA Reciente-
mente acordamos con 
las cámaras del sector 
adelantar a octubre los 
aumentos desdoblados 
para dicho mes, noviem-
bre y enero de 2019, 
que representan un 10 
por ciento. Este pago 
corresponde al acuerdo 
establecido el 3 de julio. 
Dicho porcentaje mantie-
ne la aplicación sobre las 
escalas salariales vigentes 
al mes de marzo de 2018. 

CONGRESO Siempre es 
una buena oportunidad 
encontrarnos los dirigen-
tes de todo el país. En 
mi caso, como titular de 
Finanzas de la FAECYS, 
me llena de orgullo poder 
exponer las cuentas orde-
nadas y superavitarias. Un 
balance positivo permite 
encarar el futuro con otro 
respaldo, planificar obras 
e inversiones, no resentir 
a la institución madre y 
salir en auxilio de aque-
llas situaciones que así la 
requieran. Esperamos que 
la situación económica 
empiece a normalizarse y 

que el mundo del trabajo 
también se recupere, 
como el poder adquisitivo. 
Por otro lado, la unidad in-
terna facilita la gran labor 
del secretariado general, 
conducido con éxito por 
el compañero Armando 
Cavalieri.

BLOQUE MERCANTIL 
Alcanzamos una her-

mandad enorme. Juntos 
caminamos por una senda 
de crecimiento, compar-
tiendo experiencias y 
proyectos en la FAECYS. 
Del mismo modo, destaco 
la unidad interna entre to-
dos los compañeros que 
integramos la Federación, 
sin importar espacios 
ni ideologías persona-
les. Entre los distintos 

movimientos mantenemos 
cierta amistad con sus 
autoridades, compartimos 
viajes, encuentros, inaugu-
raciones. Esta fraternidad 
hace a una Federación 
más fuerte, única.



Ya sea con 
programas 

propios o 
generando 

contenidos para 
canales locales 

y nacionales, 
algunos 

gremios que 
integran 

el Bloque 
Mercantil 

del Interior 
apuestan a la 

comunicación 
audiovisual. El 
SEC de Lanús y 

Avellaneda y 
la AGEC de Río 

Cuarto cuentan 
con estudios de 

televisión. 

El estatuto del Sindi-
cato de Empleados de 
Comercio de Lanús y 
Avellaneda, al igual que 
la mayoría de sus pares, 
dice que la Secretaría de 
Prensa y Difusión tiene 
por finalidad dar a cono-
cer a los afiliados todas 
las actividades del gremio. 
Para cumplir con tal obli-
gación, debe contar con 
un “órgano propio de difu-
sión”. Así nació en 2006 
la revista InfoSECLA, que 
está por alcanzar en 2018 
su edición número 50. La 
recepción de la publica-
ción fue tan positiva que, 
la gestión encabezada 
por Orlando Machado, 
comenzó a sumar herra-
mientas de comunicación 
pensadas y orientadas 
para los trabajadores mer-
cantiles, como la página 
web, redes sociales, pro-
gramas de radio -más tar-
de una emisora propia- y 
el periódico mensual. “No 
solo hay que hacer sino 
también comunicar”, dijo 

Que bien  se TV

I

desde su primer mandato 
el también secretario de 
Asuntos Legislativos y 
Relaciones Institucionales 
de la FAECYS. Bajo dicho 
paradigma “machadista”, 
el 1º de Mayo de 2006 se 
emitió el primer programa 
de InfoSECLA TV, por 
Canal 2 de Cablevisión Sur. 

Según recuerda su 
histórico conductor -con 
alrededor de 600 emi-
siones a cuesta-, Carlos 
Oliva Siris, en aquellos 
30 minutos fundacionales 
“se mostraron las labores 
que se estaban realizando 
en el predio de la aveni-
da Mitre en Avellaneda, 
que por entonces era 
un baldío, con máquinas 
excavadoras y la colabo-
ración de algunos dele-
gados”. Hoy InfoSECLA 
TV sigue vigente con más 
de 700 programas al aire, 
muchos de ellos subidos 
a la plataforma YouTu-
be. “Cuando acerqué 
el proyecto al SECLA, 

proveniente del mundo 
del golf, me resultó todo 
un desafío. Aunque tenía 
experiencia en el medio, 
era otra audiencia, pero 
buscamos un formato que 
resumiera las diversas no-
vedades de la institución 
y fuera divertido, diferen-
te semana tras semana”.

Oliva Siris se adaptó 
rápido al nuevo esquema 
periodístico y muy pronto 
se convirtió en la cara 
más reconocible del área 
de Prensa, gracias a su 
versatilidad y alegría. “Me 
encontré con un sindicato 
moderno, una gran familia 
que me sorprendió con 
su vida interna. En todo 
este tiempo trabajé con 
absoluta libertad, algo 
que agradezco todos los 
días”. Con humor, afirma 
que cuando se comenzó 
a transmitir en calidad 
HD tuvo que pedir “el 
retiro”, continuando con 
sus tareas pero ya detrás 
de cámara. Por un tiempo 

12
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Cada vez que tienen 
un evento destacado, 
se produce alguna 
manifestación o se 
celebra una jornada 
festiva, el CEC de 
Eldorado convoca 
a las cámaras del 
Canal 4 local, 
propiedad de la 
cooperativa eléctrica 
-también provee 
varios servicios 
a la comunidad, 
como gas, cable e 
internet-. El Canal 4 
emite en vivo para 
dicha localidad, 
mientras que algunos 
programas salen 
en diferido para 
Montecarlo. “Cada 
vez que hay alguna 
novedad sindical 
o protesta están 
presentes, nos 
entrevistan. También 
nos acompañaron 
cuando hicimos el 
sorteo por el Día 
del Empleado de 
Comercio”, relata 
Carlos Báez, titular 
del gremio misionero.

  >>. INFORME

compartió la conducción 
con la locutora Noelia 
Novillo -también en 
Liberman en Línea, por 
Canal 26- hasta que cedió 
definitivamente su lugar 
a su compañero de la 
secretaría de Prensa, Pe-
dro Fernández. La “muy 
buena dupla actual”, una 
mujer y un hombre, lleva 
más de un año al frente 
de la pantalla. 

“Muchos afiliados y tele-
videntes no pueden creer 
que InfoSECLA TV aún 
esté al aire. Se preguntan 
cómo un espacio institu-
cional puede tener tanto 
contenido. Creo que la 
clave está en no reiterarse, 
informar pero también 
divertir, no perder el 
interés del afiliado que por 
lo general es joven. Muchas 
veces queda material 
afuera”, relata Fernández. 
“Las redes sociales ahora 
te permiten conocer lo que 
el empleado de comer-
cio reclama, necesita o 

quiere saber. Antes eso no 
pasaba. Por eso al principio 
nos preguntábamos qué 
mostrar. Hoy el SECLA 
desborda de actividad, 
como por ejemplo en todo 
lo relacionado al deporte”.

Poco tiempo atrás se pro-
dujeron fuertes cambios a 
nivel gerencial en Cable-
visión. Entre las decisio-
nes que se tomaron, una 
de ellas afectó a los cana-
les zonales, que pasaron 
directamente a integrar el 
grupo. Así nació el canal 
607, Somos, de Cablevi-
sión HD. “Pasó de ser un 
canal zonal a uno propio 
de Cablevisión, lo que 
le dio a InfoSECLA TV 
otra visibilidad. Estamos 
ahora dentro de una grilla 
muy variada y caliente”, 
reflexiona Oliva Siris. 
Ante esos nuevos desa-
fíos, el SECLA apuntaló 
el crecimiento del ciclo 
incorporando un estudio 
de tv propio en la sede 
Avellaneda de la entidad. 

Allí se graban los “cope-
tes” de inicio y cierre, y 
se realizan entrevistas. El 
resto se registra en vivo, 
en el lugar de los hechos.

TRES DE CÓRDOBA 
Actitud Mercantil Tele-
visión es la propuesta 
semanal que produce la 
Asociación Gremial de 
Empleados de Comercio 
de Río Cuarto. Al igual 
que sucedió con su par 
de Lanús y Avellaneda, 
el programa de tv nació 
tras la consolidación de 
la publicación gráfica que 
lleva el mismo nombre, 
buscando ampliar los 
canales de difusión para 
la gran red de beneficios 
y servicios que brinda a 
sus afiliados el gremio 
conducido por José Luis 
Oberto. Y, como también 
pasó en el SECLA, se 
recurrió a una figura de 
reconocida trayectoria en 
el ambiente audiovisual. 
En este caso, de la provin-
cia de Córdoba.   

InfoSECLA TV

Miguel Verna
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“Arrancamos a finales de 
2013. Cuando buscába-
mos un nombre, pensa-
mos con los responsables 
de la productora que era 
positivo continuar con 
el de la gráfica pero en 
la tv. Así nació Actitud 
Mercantil Televisión”, 
cuenta Oscar Casari, su 
inconfundible conductor. 
“El proyecto fue pensado 
entre todas las partes 
involucradas pero es in-
negable que Oberto, por 
su personalidad, le puso 
una impronta y un sello 
especial. Actualmente 
debemos estar cerca de 
las 300 emisiones. Cree-
mos haber alcanzado con 
creces los objetivos que 
nos propusimos cuando 
arrancamos”.

La emisión semanal se 
emite por aire gracias a 
Canal 4 y por Frecuencia 
2 de Cablevisión. Logran-
do, de esta forma, una 
cobertura muy amplia. “El 
programa, al ser de ca-
rácter institucional, tiene 
como fundamento difun-
dir, promocionar y divul-
gar todas las actividades 
-que son muchas- de la 

AGEC cordobesa. Tam-
bién hacemos especial 
énfasis en la defensa de 
los derechos de los tra-
bajadores de comercio”, 
explica Casari, quien aún 
no deja de sorprender-
se del gran movimiento 
generado por las diversas 
secretarías, desde lo 
cultural y deportivo a lo 
social y turístico. En ese 
sentido, destaca el nutri-
do calendario de even-
tos que el sindicato fue 
armando bajo la actual 
gestión. “Arrancamos en 
marzo con la celebración 
del Día de la Mujer, luego 
le siguen del Padre, del 
Empleado de Comercio, 
de la Madre, más otras 
celebraciones quizás 
menos renombradas pero 
igual de convocantes. Un 
ejemplo de esto último es 
la colonia de vacaciones 
en el polideportivo de la 
AGEC, que ocupa más de 
20 hectáreas”. 

Uno de los rasgos más 
distintivos de Actitud 
Mercantil Televisión es 
que no se interrumpe en 
ningún momento del año. 
Muchas producciones 

televisivas, en época de 
verano por ejemplo, desa-
parecen de la grilla de los 
canales. Eso no pasa con 
la emisión sindical, por el 
contrario. “Si la entidad 
no para nunca, como lo va 
hacer uno de sus espa-
cios de comunicación”, 
reflexiona Casari, quien 
se encuentra “jubilado” 
de la televisión comercial. 
Sin embargo, aún sigue 
siendo una de las caras 
“más reconocidas de la 
ciudad”, como elogia el 
propio Oberto.

En la sede de la AGEC se 
encuentra el estudio de 
televisión propio, donde 
se desarrollan las entre-
vistas, los famosos “mano 
a mano”. La intención 
de los responsables del 
área es poder ampliar 
el espacio y dotarlo de 
mayor tecnología. “Hoy el 
programa alcanzó cierta 
dinámica: un 50 por cien-
to se produce con notas 
en exteriores y el otro 50 
con material de estudio. 
Las actividades son tantas 
que, por lo general, el re-
gistro exterior se termina 
imponiendo”.

Desde hace varios 
años, Miguel Humara y 

Emilia Bulzomi, de LMH 
producciones, vienen 

filmando y editando 
en todos los grandes 

acontecimientos 
vinculados al 

SEOCA Zona Oeste, 
respaldados por la 

Secretaría de Prensa 
de la institución. Por 
las dimensiones de 

la entidad, suelen ser 
varios eventos por 
año, que luego son 

transmitidos y repetidos 
por el canal de alcance 

nacional Crónica TV, 
siempre firme junto a las 

actividades del pueblo 
trabajador. La periodista 

Lorena Toro es la 
encargada de las notas 
y entrevistas. Por otro 

lado, el 20 de octubre el 
gremio comienza con un 

programa propio en la 
radio de la Universidad 

de La Matanza.

Oscar Casari
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Aunque el proyecto origi-
nal contemplaba “apenas 
media hora”, actualmente 
Actitud Mercantil Televi-
sión se extiende durante 
una hora. Entre lunes y 
miércoles se desarrolla la 
producción, se efectúan 
las entrevistas y, si es po-
sible, se edita. El jueves el 
producto tiene que estar 
terminado, por exigencia 
de los canales emisores. 
Después de tantos años 
al aire, sus productores ya 
cuentan con la gimnasia 
necesaria para entregar el 
ciclo en tiempo y forma.

“De manera increíble, hay 
semanas que nos queda 
corto el programa. Es un 
espacio donde le damos 
participación a emplea-
dos mercantiles con mu-
cha historia, los comercios 
más tradicionales de Río 
Cuarto. Hasta, en algunas 
ocasiones, a los propios 
empresarios. A la gente la 
gusta participar”, sen-
tencia Oberto, también 
director de la obra social 
OSECAC. “El progra-
ma es producido por la 
Secretaría de Prensa, que 
cuenta con el apoyo del 

equipo de Walter Caste-
llano que, junto a su fami-
lia, se encargan de todo lo 
que es filmación y edición 
del material. Cuando nos 
visitan dirigentes nacio-
nales, sí o sí,  pasan por el 
set de televisión y salen 
en Actitud Mercantil”.

UN FLASH Aunque no 
cuentan con programas 
propios, tanto la AGEC de 
Córdoba como el Sindi-
cato de Empleados de 
Comercio de Alejandro 
Roca producen cortos in-
formativos que se insertan 
en producciones de terce-
ros. El gremio a cargo de 
Pablo Chacón, por caso, 
participa de la emisión lla-
mada Vida Sindical, que se 
emite por el Canal 10 los 
sábados de 11:30 a 12:30 
horas. Por medio de com-
pactos, la entidad difunde 
sus actividades semanales, 
promociona beneficios e 
informa sobre los últimos 
acontecimientos que 
afectan la vida diaria del 
empleado de comercio 
cordobés. Los cortos no 
solo aparecen en Vida 
Sindical sino que también 
lo hacen en diferentes 

programas de cable de la 
señal Canal C, de Cablevi-
sión. Además, la Secretaría 
de Prensa prepara y edita 
anuncios publicitarios que 
son repetidos en distin-
tos medios provinciales. 
Los mismos, posterior-
mente, son adaptados y 
reeditados para que sean 
transmitidos en forma 
“viral” en redes sociales y 
celulares, principalmente 
por la aplicación 
WhatsApp. Breve y con 
música, el mensaje suele 
resultar más efectivo. 

Desde hace aproxima-
damente unos 5 años, 
el SEC de Alejandro 
Roca genera contenidos 
propios que se difunden 
dentro del noticiero del 
Canal 2, perteneciente al 
cable local y que se emite 
por circuito cerrado sólo 
en dicha localidad. El in-
formativo nocturno va de 
lunes a viernes de 21 a 22 
horas. En algún momento 
de su desarrollo se pasa 
el enlatado de origen 
gremial. “Somos el único 
sindicato con semejante 
exposición. A las obras 
y acciones que venimos 

SEOCA Zona Oeste

Miguel Aolita
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realizando, que se comen-
tan de boca en boca, le 
sumamos la pantalla de TV. 
Las consecuencias fueron 
las previsibles. Hoy el SEC 
es uno de los gremios más 
reconocido y respetado 
de la zona, sin ningún tipo 
de dudas”, destaca Miguel 
Ángel Verna, su secretario 
general.

“El noticiero siempre es dis-
tinto. Los lunes, por ejem-
plo, hace especial hincapié 

en temas rurales, el martes 
en deporte y el miérco-
les en interés general. Y, 
siempre, en algún momento, 
se inserta el material hecho 
por el SEC. A veces en for-
mato periodístico, a veces 
como espacio publicitario”, 
explica Mariano Martín 
Morero, productor de la 
tv local, quien le acercó 
la propuesta al gremio. 
“Cada novedad que surge 
del sindicato encuentra su 
lugar en la pantalla, ya que 
las repercusiones siempre 
fueron positivas”. 

Por último, Verna señala 
que para él representa 
todo un desafío, en el 
camino fue aprendiendo, 
el producto mejoró con el 
transcurso de las emisio-
nes. “La idea es sencilla: 
dar a conocer lo que el 
SEC hace con mucho 
esfuerzo y compromiso. 
No por nada logramos un 
prestigio en la localidad y 
somos convocados con-
tinuamente por diversas 
entidades e instituciones. 

El afiliado valora que traba-
jamos pensando exclusiva-
mente en él y su familia”.

INFOMERCANTIL El 9 es 
uno de los canales locales 
más importante de la 
ciudad de Bahía Blanca 
y la región. Domingo 
por medio, a las 14:30hs. 
comienza InfoMercantil, 
el programa nacido en la 
Asociación de Empleados 
de Comercio de Bahía 
Blanca. “La verdad es 
que, al contar con tantas 
actividades, beneficios e 
información para comu-
nicar, necesitábamos un 
espacio donde poder vol-
carlo, mostrárselo a toda 
la comunidad”, explica 
Miguel Aolita, titular de la 
AEC. El directivo cuenta 
que el germen de la emi-
sión se remonta a charlas 
informales con el fallecido 
ex secretario general de 
la CGT Regional, Carlos 
Arrigoni, proveniente del 
Sindicato Argentino de 
Televisión. Fue él quien 
los contactó con la geren-

Durante varias 
temporadas, el 
SEOC de San 

Miguel de Tucumán 
participó de 

diferentes programas 
que integraban la 

grilla del cable local. 
Mientras que en la 

TV de aire lo hizo en 
Canal 10, durante el 

horario de la mañana, 
donde abundan los 

programas de interés 
general y política. 

Para la misma 
emisora, el área de 

Prensa generaba 
flashes informativos 

de 22 segundos, 
generalmente 

dedicados a grandes 
eventos del gremio 

como un 1º de Mayo 
o 26 de Septiembre. 

Actualmente, 
gran parte de 
la producción 

audiovisual se piensa 
y se sube al sitio web 

y se comparte en 
redes sociales.

cia y abrió las puertas al 
nuevo canal de difusión. 

El compacto dura 30 minu-
tos, inicia con una introduc-
ción a cámara anunciando 
el contenido de la emisión. 
El programa se compo-
ne por notas realizadas 
previamente y en ocasiones 
algún clip de imágenes, 
todo acompañado con 
zócalos que contextualizan 
la información: “Sincera-
mente, el programa hizo 
mucho ruido. Cada vez que 
sale al aire, al rato estamos 
recibiendo mensajes. Los 
empleados de comercio 
ya lo tomaron como una 
referencia importante para 
estar al tanto de todos los 
beneficios que le brinda el 
gremio”, cuenta Aolita. “Los 
chicos de la Secretaría de 
Prensa, Nicolás y Ezequiel, 
junto a Andrea Castaño, 
se encargan de todo el 
armado. El mismo canal nos 
provee de las cámaras y nos 
edita las imágenes. Donde 
hay un evento de la AEC, 
ellos están presentes”.

Roque Brito (SEOC San Miguel de Tucumán)
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Secretario General  

Bloque Mercantil del Interior 
CEC Zona Norte

Pedro Orlando Machado 
Secretario de Organización 

Bloque Mercantil del Interior
SEC Lanús y Avellaneda

B
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Secretario General
Secretario de Asistencia 
Social de la FAECYS

Cec Zona Norte 
3 de Febrero 592, 
San Fernando.
CP 1647. Buenos Aires.
(011) 4744.6151 I 0582 
secgeneral@ceczn.org.ar 
www.ceczn.org.ar 
Ricardo Raimondo 
Secretario General
Secretario de Finanzas 
de la FAECYS

AEC PUNTA ALTA
H. Primo 542, Punta Alta.
CP 8109. Buenos Aires.
(02932) 421170 I 433642
aec_puntaalta@hotmail.com
www.aecpa.com.ar
Christian Rodríguez, 
Secretario General

Sindicato de 
Empleados de 
Comercio de Lanús y 
Avellaneda (SECLA)
Maipú 290, Avellaneda.
CP 1870. Buenos Aires.
(011) 5238.2626
secretariogeneral@secla.org.ar 
www.secla.org.ar 
Pedro Orlando Machado 
Secretario General
Secretario de Asuntos 
Legislativos y Relaciones 
Institucionales FAECYS

Cec Pergamino
9 de Julio 726, Pergamino.
CP 2700. Buenos Aires.
(02477) 423674 I 427750
info@cecpergamino.org.ar  
Juan Carlos Gallo 
Secretario General

Sindicato de
Empleados y Obreros 
de Comercio y Afines 
SEOCA ZONA OESTE
García Silva 943, 
Morón. CP 1708. 
Buenos Aires. 
(011) 4627.3769 I 2001 I 
2071 I 0115 
secgeneral@seoca.org.ar
www.seoca.org
Julio Rubén Ledesma 

Centro de Empleados 
de Comercio de 
Carmen de Patagones
Garibaldi 323, 
Carmen de Patagones.
CP 8504. Buenos Aires.
(02920) 461252
cec_patagones@yahoo.com.ar 
Ricardo Evaristo Marino 
Secretario General

CEC Chascomús 
Caseros 55, 
Chascomús.
CP 7130. Buenos Aires.
(02241) 425378
cecfilialchascomus@
speedy.com.ar    
www.cecchascomus.com.ar
Susana Bedacarratz 
Secretaria General

Sindicato de 
Empleados de 
Comercio de 
La Plata
Calle 6 Nº 682, La Plata.
CP 1900. Buenos Aires.
(0221) 4271040 I 1767 I 1125 
prensa@seclaplata.org.ar  
www.seclaplata.org.ar 
Carlos A. Restivo 
Secretario General
Director Titular de 
OSECAC

>>. BLOQUE MERCANTIL DEL INTERIOR

 BUENOS    	
       AIRES

Centro de Empleados 
de Comercio de 
Arrecifes
Arenales 167, Arrecifes.
CP 2740. Buenos Aires.
(02478) 452886
cecarrecifes@speedy.com.ar
Federico Garmendia
Secretario General

ASOCIACIÓN DE 
EMPLEADOS DE 
COMERCIO DE 
BAHÍA BLANCA
Rodríguez 60, Bahía Blanca .
CP 8000. Buenos Aires.
(0291) 456.2960/963
FAX (0291) 455.1219
consultas@aecbb.org.ar
www.aecbb.org.ar
Miguel Aolita 
Secretario General

AEC DE Capitán 
Sarmiento
Daimo Bojanich 98, Capitán 
Sarmiento CP 2752. Bs. As.
(02478) 481384
secsarmiento@gmail.com 
Ezequiel Aquiles 
Secretario General

PREDIO 
DE ALTA GRACIA 
AGEC CóRDOBA

HOTEL AGEC
 .::EN CONSTRUCCIóN::.

CUATRO ESTRELLAS /  140 PLAZAS



CHACO
Sindicato de 
Empleados de 
Comercio de 
Puerto Tirol
12 de octubre s/n, 
Puerto Tirol.
CP 3505. Chaco.
(0362) 449.2873
secpuertotirol@hotmail.com
www.secpuertotirol.com.ar
Facebook: secpuertotirol 
Santiago Norberto 
Maidana 
Secretario General

Centro de Empleados 
de Comercio de 
Resistencia
Bartolomé Mitre 266, 
Resistencia. CP 3500. Chaco.
(03624) 420.526 I 427.435   
info@cecr.com.ar  
www.cecr.com.ar 
Roque Schulz 
Secretario General
Director Titular del 
Instituto Asegurador 
Mercantil (IAM)

Centro de 
Empleados de 
Comercio e 
Industria de 
Villa Ángela
9 de Julio 440, Villa Ángela. 
CP 3540. Chaco.
(03735) 420.015/ 430.501  
cec@vai.com.ar 
Enrique E. Wuhrmann 
Secretario General

Centro de 
Empleados de 
Comercio de 
Quitilipi 
Santa Fe 832, Quitilipi.
CP 3530. Chaco.
(0364) 448.0220/ 4481577
centro@cecq.com.ar
www.cecq.com.ar
Roberto Alcides Aguirre 
Secretario General

Centro de 
Empleados de 
Comercio de 
PRESIDENCIA
Roque Sáenz Peña
Belgrano 442, 
P. Roque Sáenz Peña. 
CP 3700. Chaco.
(0364) 442.0414 / 4420128
info@cecsp.com.ar
www.cecsp.com.ar 
Hugo Alberto Aguado 
Secretario General 

Centro de 
Empleados de 
Comercio de GENERAL 
JOSÉ DE SAN MARTÍN
Paraguay 452, 
General José de San Martin.
CP 3509. Chaco.
(03725) 42-0306
Antonio Omar Gauna 
Secretario General

CÓRDOBA
Asociación de 
Empleados de 
Comercio de Oncativo 
Intendente Matta 228, 
Oncativo.
CP 5986. Córdoba.
(03572) 455809 I 45680 I 
456696
aecooncativo@yahoo.com.ar 
Jorge Alberto Lubrina 
Secretario General

AGEC DE Córdoba
Deán Funes 266, Córdoba. 
CP 5000, Córdoba.
(0351) 423.6418
prensagec@gmail.com
www.agec-cba.com
Pablo Miguel Chacón
Secretario General
Secretario de Previsión 
Social de la FAECYS

Centro de Empleados 
de Comercio de 
Villa del Rosario
H. Irigoyen 353, 
Villa del Rosario.
CP 5963. Córdoba.
(03573) 424143 I 425194
ctroemplcom@covinter.com.ar 
Blanca Mercedes Zappa 
Secretaria General

ENTRE RÍOS
Centro de Empleados 
de Comercio de Chajarí
Mitre 1021 , Chajarí. 
CP 3228. Entre Ríos.
03456. 425258/  422077/426089
info@cecchajari.com.ar
www.cecchajari.com.ar 
Daniel Ojeda 
Secretario General

CeC de Concordia 
Bartolomé Mitre 168, 
Concordia.
CP 3200. Entre Ríos.
(0345) 422.0080 I 81
cecconcordia@arnetbiz
.com.ar 
www.cecconcordia.com.ar
Juan Jose Simonetti 
Secretario General
Vocal Suplente 
FAECYS

SINDICATO de 
Empleados de 
Comercio de 
Alejandro Roca 
Carlos Avetta 43,  
Alejandro Roca
CP 2686. Córdoba.
(0358) 498-0318
secalejandro@hotmail.com 
Miguel Ángel Verna 
Secretario General

Centro de Empleados 
de Comercio de 
Jesús María
España 433, 
Jesús María.
CP 5220. Córdoba.
(03525) 420140 I 444709
info@cecjm.com.ar 
www.cecjm.com.ar  
Matías Morí 
Secretario General

ASOCIACIÓN GREMIAL 
DE EMPLEADOS DE 
COMERCIO DE  
Rio Cuarto
Av. General Paz 1070, 
Rio Cuarto.
CP 5800. Córdoba.
(03584) 624727 I 646933
Email: secretaria@
agecriocuarto.org
www.agecriocuarto.org 
José Luis Oberto 
Secretario General
Director de
OSECAC

CEC 
JESúS MARíA

B >>. BLOQUE
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CEC de Federación 
Av. 25 de Marzo y Racedo, 
Federación. 
CP 3206. Entre Ríos.
(03456) 481825 I 483130
cecfederacion@hotmail.com 
María Ester Tinte
Secretaria General

Centro de 
Empleados de 
Comercio de 
Federal
Dr. Luis Arienti 1254, 
Federal.
CP 3180. Entre Ríos
(03454) 422184 
stellaruhl898@gmail.com
Stella Maris Ruhl 
Secretaria General

JUJUY
Centro de 
Empleados de 
Comercio de 
Libertador Gral.  
San Martín
Av. 9 de Julio 230, 
Libertador General 
San Martín.
CP 4512. Jujuy.
(03886) 424979   
ceclgsm@hotmail.com
Leonardo Cardozo 
Secretario General

CITY BELL
SEC LA PLATA

Tribunal de Ética Sindical 
de la FAECYS

CeOC de Juan 
Bautista Alberdi 
Bartolomé Mitre 1026, 
Juan Bautista Alberdi.
CP 4158. Tucumán.
(03865) 471706
ceocalberdi@gmail.com
Gustavo Darío Correa 
Secretario General

Sociedad de 
Empleados y  Obreros 
de Comercio de San 
Miguel de Tucumán 
Congreso 243,  San Miguel 
de Tucumán. 
CP 4000. Tucumán. 
(0381) 4308620
secretariogeneral@
seoctucuman.com
www.seoctucuman.com 
Roque Remigio Brito 
Secretario General
Secretario de la Juventud 
de la FAECYS

MISIONES
Centro de Empleados 
de Comercio de 
ElDorado
La Rioja 1626, 
Eldorado.
CP 3380. Misiones.
(03751) 421514
info@ceceldorado.com.ar 
www.ceceldorado.com.ar
Carlos Alberto Báez 
Secretario General
Vocal Titular de la 
Federación Nacional 
Mercantil Mutualista

RÍO NEGRO
ASOCIACIÓN DE 
EMPLEADOS DE 
COMERCIO DE
Viedma
Juan Bautista Alberdi 621, 
Viedma.
CP 8500. Río Negro.
(02920) 425838/ 422158
aecviedma@hotmail.com
Gabriel Garnica 
Secretario General

Centro de empleados 
de comercio de San 
Antonio Oeste
Av. Belgrano 331, 
San Antonio Oeste.
CP 8520. Río Negro.
(02934) 430608
cec_sao@hotmail.com 
www.cecsao.blogspot.com.ar
Carlos Raúl Arienti 
Secretario General

SAN JUAN
SEC de San Juan
Gral. Acha 65/67 Sur, 
Ciudad de San Juan.
CP 5400. San Juan.
0264.4211881 I 4212734
sindicato@secsanjuan.com 
www.secsanjuan.com.ar 
Mirna Beatriz Moral  
Secretaria General

SANTA CRUZ
Sindicato de Empleados 
de Comercio de 
Río Gallegos
Zapiola 83, Río Gallegos. 
CP 9400. Santa Cruz.
(02966) 450003/ 4
csilva@sec-santacruz.com.ar 
www.sec-santacruz.com.ar
Claudio César Silva 
Secretario General
Secretario de la Federación 
Nacional Mercantil 
Mutualista (FNMM)

TUCUMÁN
Centro de Empleados 
de Comercio de 
CONCEPCIÓN DE 
Tucumán
Manuela Pedraza 520, 
Concepción de Tucumán.
CP 4146. Tucumán.
(03865) 426.539/ 421.716 
c.e.c_concep@hotmail.com 
Adolfo Florindo Saracho 
Secretario General
Miembro Suplente del 

AEC
ONCATIVO
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La entidad bonaerense construirá su primer polideportivo en Lanús, gracias 
al convenio alcanzado con el municipio local. El esfuerzo compartido 

permitirá la recreación de los afiliados y vecinos de la zona. 

La actual gestión del 
Sindicato de Empleados 
de Comercio de Lanús 
y Avellaneda lleva poco 
más de diez años en fun-
ciones. En dicho periodo, 
transformó radicalmente 
la infraestructura del 
gremio, invirtiendo y am-
pliando fuertemente en 
los espacios heredados, 
a la vez que sumó otros 
nuevos, como el flamante 
Hotel Spa en el Camping 
Los Horneros de Flo-
rencio Varela. A pesar 
de tan notable cambio, 
la administración enca-
bezada por ORLANDO 
MACHADO se sentía en 

Una deuda por saldar

I

SECLA

deuda con sus afiliados 
activos y pasivos que 
viven en el municipio de 
Lanús, que hoy no cuen-
tan con un polideportivo 
cerca como sí disfrutan 
sus pares de Avellaneda. 
En ese sentido, la deuda 
comienza a saldarse: el 
miércoles 12 de septiem-
bre, la entidad bonaeren-
se rubricó ante la prensa 
el acuerdo alcanzado con 
la intendencia. 

MACHADO y NÉSTOR 
GRINDETTI, jefe del 
gobierno local, firmaron 
en público el acuerdo de 
obra y presentaron en 

sociedad el proyecto. El 
mismo se levantará en los 
terrenos linderos al Par-
que Eva Perón -a muy po-
cas cuadras de la estación 
Lanús, lado este- y del 
estadio de fútbol del club 
granate. En dichas insta-
laciones se encuentra el 
concurrido velódromo 
municipal, donde muchos 
vecinos disfrutan de sus 
amplios espacios verdes, 
y que cuenta con pistas 
de ciclismo y atletismo, un 
sector de juegos inclu-
sivos y máquinas para 
hacer fitness. Allí también 
funcionan escuelas de 
rugby y béisbol. En diago-

nal a este último sector si 
iniciaron las labores de lo 
que será el primer predio 
del gremio en el partido.

El anuncio oficial se 
realizó en el lugar y 
contó con la presencia 
de diversos funcionarios 
municipales y directivos 
del SECLA. En los días 
previos, integrantes del 
cuerpo de delegados tra-
bajaron arduamente para 
desmalezar el terreno, 
para lo cual contaron con 
colaboración logística de 
la intendencia. “Venimos 
planificando este pro-
yecto desde hace mucho 
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“Arrastrábamos una 
deuda con todos 
los afiliados que 
viven en la zona. 
En todos estos 
años no nos resultó 
para nada sencillo 
encontrar un 
lugar amplio y con 
tanto verde. Pero 
de tanto bregar 
llegamos a un final 
feliz” ORLANDO 
MACHADO

 NOTICIAS

tiempo. No me cabe 
ninguna duda de que este 
polideportivo va a tener 
un éxito enorme porque 
tenemos la colaboración 
de un gremio que, como 
nosotros, trabaja para la 
gente. Esta obra es posi-
ble por el fuerte vínculo 
que establecimos hace 
tres años con el SECLA”, 
señaló GRINDETTI en 
rueda de prensa. El 
convenio establece que el 
Estado pone a disposición 
las tierras de su pro-
piedad mientras que el 
sindicato se hará cargo de 
financiar la obra que, una 
vez concluida, se explota-
rá en forma conjunta.
 
La primera etapa incluye la 
realización de un microes-
tadio con capacidad para 
1.500 visitantes sentados, 
con las medidas reglamen-
tarias de una cancha de 
futsal adaptable a otras 
disciplinas. La segunda, en 
tanto, contempla la edifi-
cación de una confitería 
de 200 metros cuadrados 
cubiertos y una terraza de 
100 M2 para 150 personas. 
El acuerdo, homologado 

por el Honorable Concejo 
Deliberante de Lanús en 
agosto, tendrá una vigen-
cia de 25 años. Las insta-
laciones estarán abiertas 
a la comunidad entre las 7 
de la mañana y las 5 de la 
tarde, mientras que los afi-
liados mercantiles podrán 
utilizarlas de dicha hora 
hasta la medianoche. 

“Estamos realmente 
felices. Después de mucho 
bregar ponemos un sueño 
más en marcha. Esta 
iniciativa forma parte de 
una multiplicidad de obras 
que venimos realizando, 
como la construcción de 
un tercer piso en el Hotel 
SECLA de Mar del Plata”, 
destacó MACHADO. El 
emprendimiento demanda-
rá una importante inversión 
y se estima un plazo de 
construcción entre 12 y 
24 meses. “Arrastrábamos 
una deuda con todos los 
afiliados y su grupo familiar 
que viven en la zona. En 
todos estos años no nos 
resultó para nada sencillo 
encontrar un lugar amplio 
y con tanto verde. Pero a 
través de las tratativas que 

realizó nuestro secretario 
adjunto y concejal, CAR-
LOS SIMINO, se alcanzó 
este final feliz”.

DETALLES DE OBRA 
Para el acuerdo definiti-
vo resultaron claves las 
reuniones técnicas entre 
los arquitectos de ambas 
instituciones, quienes 
ultimaron detalles en 
forma integral. De parte 
de la comuna, el respon-
sable fue el arquitecto 
RAÚL LEMA MOREI-
RA, director general de 
Obras de Arquitectura e 
Infraestructura, mientras 
que por el gremio lo hizo 
su par OMAR PETRONE. 
“La primera etapa contará 
con una superficie depor-

>>. INFOBLOQUE



     MEMORIA DESCRIPTIVA

MICROESTADIO
MUNICIPAL
• Superficie cubierta 2.300 M2.
• Superficie multideportiva 800 M2.
• Capacidad del estadio para 1.500 personas sentadas.
• Tres tribunas -una de fondo y dos laterales-.
• Cuatro vestuarios para 15 personas cada uno
• Vestuarios para réferis, consultorio médico y
   oficinas administrativas 
• Diferentes núcleos sanitarios, incluyendo para
   personas con movilidad reducida.  
• Iluminación LED y natural con amplios ventanales.   	  	
   Acústico para recitales. 
• Cuatro sectores de ingreso.
• Confitería 200 M2 con terraza de 100 (segunda etapa). 
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tiva de 40 metros por 20, 
lo que representa unos 
800 metros cuadrados. 
Es multideportiva por-
que ingresan una cancha 
profesional de futsal y de 
todos los deportes que se 
puedan practicar dentro 
de esa superficie. Incluirá 
también tres tribunas -una 
de fondo y dos laterales-. 
Por debajo de las mismas 
se ubicará un corredor de 
circulación para acceso 
a los diferentes locales. 
Estos serán cuatro vestua-

rios para 15 personas cada 
uno de ellos, dos núcleos 
sanitarios, instalaciones 
complementarias como 
vestuarios para árbitros, 
consultorios médicos, 
oficina de administración y 
sala de máquinas”, detalla 
PETRONE. Posteriormen-
te se abordará la confitería 
con terraza.

“El polideportivo tendrá 
una superficie estimada 
en 2.300 M2 cubiertos. Su 
construcción será mixta, 

compuesta de mampos-
tería de bloques, cubierta  
del estadio y laterales de 
chapa con estructura de 
hierro y hormigón arma-
do. Dispondrá de cuatro 
entradas, la principal 
estará frente al estaciona-
miento sobre la calle 29 
de septiembre. Las otras 
tres salidas y entradas 
serán por cada lateral”.  

Por último, PETRONE 
destaca que se van a 
“adaptar las bases exis-

tentes”, lo que permitirá 
afrontar directamente el 
tinglado de 14 metros de 
altura. “Estamos definién-
dolo pero seguramente 
va a ser a dos aguas, con 
una altura de los tensores 
útil de 9 metros y medio. 
El complejo dispondrá de 
muchas ventanas laterales 
buscando iluminación 
natural. Estará equipado 
acústicamente e ilumina-
do pensando en recitales 
y eventos futuros”. 



Lindante a la sede sindical 
de la calle Juan Bautista Al-
berdi 621, la Asociación de 
Empleados de Comercio 
de Viedma cuenta con una 
farmacia sindical que sigue 
ampliando sus prestaciones. 
“Nuestros afiliados gozan 
de un descuento del 40 por 
ciento correspondiente a 
la obra social OSECAC, al 
cual se suma otro 30 por 
ciento por parte del gremio, 
alcanzando así un 70 por 
ciento en total. También 
atendemos otras obras 
sociales sindicales como 
IPROSS SALUD -de la pro-
vincia de Rio Negro-, PAMI 
y OSDE, entre otras”, expli-
ca Gabriel Garnica, titular 
de la entidad patagónica. 
El afiliado de comercio, de 
esta forma, solo afronta el 
30 por ciento restante del 
precio de los medicamen-
tos dentro del vademécum. 

“La farmacia la inaugu-
ramos allá por 2005, 

Farmacia sindical a pleno
VIEDMA
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cuando nuestro recorda-
do Osvaldo Cerchiaro 
era el secretario general 
de la AEC y yo el ad-
ministrativo”, recuerda 
Garnica, más que satisfe-
cho de aquella decisión 
inicial. “Hoy es una gran 
ventaja para el trabajador 
mercantil que el gremio 
administre una farmacia 
que brinda un servicio 
de calidad. Es, evidente-
mente, un aporte extra al 
bolsillo familiar, un gran 
beneficio reconocido y 
valorado por todos”. 

“La farmacia está muy 
bien equipada y dispone 
de un stock farmacológico 
importante. Además pode-
mos ofrecer muchos otros 
insumos que son un extra 
importante como pañales, 
kits de bebes completos, 
artículos de perfumería”, 
enumera. El local perma-
nece abierto de 8 a 14 y 
de 17 a 20 horas, de lunes 

a sábados. Para promo-
cionar alguna oferta o 
descuento, la AEC recurre 
a sus redes sociales con 
mucha efectividad.

En el caso de las loca-
lidades vecinas donde 
también tiene jurisdicción, 
como es el caso de Gene-
ral Conesa, la AEC esta-
bleció un convenio con el 
gremio bancario. “De esta 
manera nuestros afiliados 
pueden adquirir medica-
mentos en sus farmacias 
en iguales condiciones”. 

QUE SIGAN LAS FIESTAS... 
El 25 de septiembre, desde las 23 horas, el complejo 
nocturno DADÁ de la capital rionegrina comenzó a re-
cibir a los más de mil empleados de comercio que se 
reunieron para festejar su día hasta las 5 de la mañana. 
Durante la noche se entregaron numerosos premios y 
se sortearon motos y electrodomésticos, entre otros 
artículos. Los festejos por el Día del Empleado se 
trasladó a la localidad vecina de General Conesa. En 
este caso, el formato fue de cena show. 



En la región patagónica, 
los predios y camping no 
abundan como conse-
cuencia de las bajas 
temperaturas que se 
registran en buen parte 
del año. El Sindicato de 
Empleados de Comercio 
de Río Gallegos, como 
una entidad de vanguar-
dia en muchos aspectos, 
obviamente sí posee uno 
de su propiedad, de una 
hectárea. Además de sus 
amplias dimensiones, po-
see una gran variedad de 
servicios y ofrece diversas 
prestaciones. 

Un camping     	     	
     donde no hay

I

RÍO GALLEGOS

Adquirido hace más de 
una década, con muy 
poca de la infraestructura 
actual, fue incorporando 
distintos espacios con el 
trascurrir de los años y las 
inversiones promovidas 
por la entidad que condu-
ce Claudio Silva. La can-
cha de fútbol sintético,  
de 36x27 metros, es uno 
de los más demandados 
ya que cuenta con ilumi-
nación artificial y pueden 
enfrentarse equipos de 
8 jugadores. “A veces, los 
muchachos, se quedan 
jugando hasta la una de la 

mañana. La verdad es que 
resultó una apuesta más 
que positiva”, confiesa 
Silva. Allí se organiza el 
torneo interno que nuclea 
12 representativos de 
distintos comercios de la 
capital santacruceña, que 
se extiende dos meses 
e involucra a unos 180 
afiliados. El campeón 
clasifica al cuadrangular 
final del que también 
toman parte los ganado-
res de los certámenes de 
las subdelegaciones de El 
Calafate, Rio Turbio -28 
de Noviembre, más un 

equipo invitado. En 2017 
se presentó un repre-
sentativo del CEC de 
Ushuaia y este año llegará 
un grupo de empleados 
de comercio de Punta 
Arenas, Chile.

Además del área deporti-
va, el Centro Recreativo 
y Cultural del SEC de Río 
Gallegos ofrece cuatro 
salones de usos múltiples. 
El más grande cuenta con 
una capacidad para 120 
personas, mientras que 
los tres restantes varían 
entre 80, 50 y 30. Todos 
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están equipados para 
realizar eventos sociales. 
Al no haber campings en 
Río Gallegos y sus alrede-
dores, el predio cumple 
una función única, lo que 
lo hace muy requerido en 
época de vacaciones de 
verano. ”Tenemos un área 
de acampe para gente 
de paso a El Calafate o al 
norte del país. También 
hay turismo internacional, 
por lo que pusimos una 
cocina a disposición “, 
agrega Silva.

El complejo también ofre-
ce 4 departamentos, a los 
cuales los empleados de 
comercio acceden sin car-
go. Su función primordial 
es brindar hospedaje a 
aquellos beneficiarios que 
llegan a Río Gallegos des-
de el interior de la provin-
cia para realizar trámites 
y están obligados a pasar 

la noche. Suman entre las 
unidades 16 camas.

El predio, sede de la 
radio del SEC, se ubica 
en un lugar estratégico 
y accesible de la ciudad, 
sobre una de sus ave-
nidas centrales. Está a 
sólo 3 kilómetros de la 
zona céntrica y a unas 3 
cuadras de la terminal de 
ómnibus. “En la provincia 
debemos ser el segundo 
gremio en cantidad de 
afiliados, ya que petrole-
ros nos supera. Pero en 
lo que respecta a infraes-
tructura no tenemos par. 
Gestionamos desde un 
centro de diagnóstico por 
imágenes y un laboratorio 
de análisis clínicos hasta 
cabañas y un polidepor-
tivo cubierto en pleno 
proceso de construcción”.
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A pesar de la caída de aportes, que obligó al Centro de 
Empleados de Comercio de Concordia a una mayor 
cautela en el plano de obras, igualmente mantuvo sin 
modificaciones el beneficio escolar  que abarca desde 
el nivel inicial al terciario. En el caso del gremio entre-
rriano, la ayuda en este aspecto es “muy generosa”, por 
lo que los padres “casi no tienen que comprar nada” 
antes del inicio de un nuevo ciclo escolar. La entidad 
sindical se contacta con cada institución pública y priva-
da donde estudian los hijos de sus afiliados, pidiéndoles 
que le preparen el listado de útiles e indumentaria que 
van a necesitar durante el transcurso del año. De esta 
forma, se prepara en forma individual cada beneficio.

“Todos los años el CEC realiza una inversión muy im-
portante en materia educativa. Y, aunque la economía 
está muy difícil, no quisimos resentir este beneficio 
que representa una verdadera ayuda a la econo-
mía del empleado mercantil. No sé, por la calidad 
y cantidad del material que distribuimos, si existe 
otra institución que lo promueva como nosotros”, se 
enorgullece Juan José Simonetti, secretario general 
del sindicato, con alrededor de 4.500 afiliados. En ese 
sentido, el CEC “da lo que pide cada escuela”. Esto es, 
desde el uniforme o guardapolvo correspondiente, el 
equipo de gimnasia -medias, pantalón, campera, dos 
remeras-, mochila y útiles escolares integrales. Todo 
esto junto, diferenciado solo por edades e institución, 
con “productos de primer nivel”.

Simonetti señala que “por suerte se compró todo 
en junio”, previo a la fuerte devaluación del peso, lo 
que hubiera incrementado notablemente los costos. 
“Gastamos alrededor de 3 millones de pesos, ya que 
en enero se van a repartir entre 1.800 y 2.000 kits. 
No quiero pensar cuanto nos hubiese salido hoy con 
el aumento del dólar. La verdad es que logramos, sin 
querer, un ahorro muy importante”. 

CONCORDIA

Kits escolares 
completísimos
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La Asociación de Empleados de Comercio bonaeren-
se continúa planificando mejoras al servicio de salud 
local. Paralelamente avanza con las reformas edilicias 
en su sede de la calle Humberto Primo 542, que llevará 
de 5 a 7 los consultorios médicos en funcionamiento, 
proyecta la modernización de la atención odontológi-
ca. “La idea es trasladar el consultorio odontológico 
existente a uno de los nuevos espacios en construc-
ción, para poder invertir en mayores prestaciones 
y equipos. El lugar que va a dejar libre lo vamos a 
destinar exclusivamente a la atención pediátrica,  
acondicionándolo con un instrumental y una estética 
acorde a los pequeños pacientes”, relata con entusias-
mo Christian Rodríguez, secretario general del gremio 
del sur de la provincia de Buenos Aires. Actualmente, 
la obra social OSECAC dispone de 14 especialistas que 
atienden en la sede sindical de Punta Alta.

Mientras prosiguen los trabajos de edificación, ya 
se incorporó otra propuesta al proyecto original: la 
construcción, detrás de los consultorios médicos de 
la delegación, de un quincho para 30 a 40 personas, 
totalmente equipado con cocina, parrilla, mesas, sillas, 
vajilla, televisor y heladera con freezer. La idea es que 
ese espacio pueda ser utilizado como un lugar de 
reuniones familiares o de compañeros de trabajo. El 
beneficiario que lo utilice, lo único que deberá abonar 

En plan de obras
PUNTA ALTA

Originalmente se 
pensó en sumar 

un segundo sillón 
odontológico, 

pero los costos 
dolarizados de 

los insumos y 
el instrumental 

obligaron a 
invertir en el 

servicio existente.

es la limpieza del salón. 
“Al quincho lo vamos a te-
ner que levantar de cero 
porque lo único que existe 
hoy es el paredón del final. 
El techo lo vamos a armar 
con tirante, chapas, para 
revestir con durlock ignífu-
go”, explica Rodríguez.

También en plan de obras, 
la AEC tiene en agenda 
contar con un gran salón 
de usos múltiples, acon-
dicionado para fiestas de 
carácter social y eventos, 
un verdadero déficit en la 
jurisdicción. El lote para 
tal fin mide 12x60 metros 
y se encuentra ubicado a 
solo dos cuadras de la ca-
lle principal de la ciudad, 
Bernardo de Irigoyen, y 
a unos 150 metros de la 
sede sindical. “Verdade-
ramente está en un punto 
estratégico de Punta Alta”.

Atenta a la salud de sus mi-
les de afiliados y familiares, 
la AEC de Bahía Blanca se 
sumó en forma solidaria a 
la campaña nacional de va-
cunación contra el saram-
pión y la rubéola. La misma 
se inició el 1º de octubre y 

se extenderá hasta el 30 
de noviembre. Está dirigida 
a todos los niños entre 13 
meses y 4 años inclusive. 
Se aplicará una dosis adi-
cional, obligatoria y gratuita 
de la vacuna triple viral, 
independientemente de su 

estado vacunal anterior. 

La vacuna protege contra 
el sarampión, la rubéola y 
las paperas. Forma parte 
del calendario nacional 
de inmunizaciones. Su 
aplicación está compues-
ta por dos dosis, una a los 
12 meses y otra al entrar 
a primer grado. De todos 
modos, esta campaña con 
dos meses de duración 
busca reforzar la respues-
ta inmune de la comuni-
dad. Se accede a la misma 

de forma gratuita y sin 
presentar orden médica. 
“En nuestro vacunatorio, 
que funciona en la sede 
central de la Asociación 
de Empleados de Comer-
cio de la calle Rodríguez 
60, se está aplicando 
de lunes a viernes a los 
afiliados. Mientras que 
los particulares pueden 
acercarse dos veces a la 
semana”, explica Miguel 
Aolita, secretario general 
del gremio bonaerense.

Prevención en salud
BAHÍA BLANCA
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El objetivo del Centro de 
Empleados es bien claro 
y simple: aumentar la tasa 
de afiliación entre los 
mercantiles más jóvenes 
de Chascomús y sus alre-
dedores. Tras dicha meta, 
el gremio conducido por 
Susana Bedacarratz 
intensificó el trabajo de 
campo con recorridas re-
gulares por los comercios 
y empresas dentro de la 
jurisdicción. Las visitas 
también sirven para dialo-
gar sobre las condiciones 
laborales de cada lugar, 
promocionar beneficios y 
brindar asesoramiento.

Teniendo en cuenta que 
comercio es una actividad 
en la que se registra una 
alta rotación de su perso-
nal, la iniciativa recurre al 
cara a cara en cada camina-
ta, apuntando especial-
mente a los más jóvenes, 
quienes dan sus primeros 
pasos en el mercado labo-
ral. Buena parte de ellos 
desconocen cuestiones 
gremiales trascendentes 
a su actividad. “Apunta-
mos a la población más 
nueva de los empleados 
de comercio. Los invita-

CHASCOMÚS

mos a acercarse al gremio, 
les contamos de nuestra 
experiencia y, tratamos, de 
contagiarles el entusiasmo, 
motivarlos a participar 
como delegados”, explica 
Bedacarratz, unas de las 
cinco secretarias generales 
que forman parte del Blo-
que Mercantil del Interior.

Las recorridas ya son par-
te de la rutina semanal del 
CEC de Chascomús. Para 
las mismas se convocan a 
colaboradores del área de 
gremiales y a miembros 
de Comisión Directiva, 
como el responsable de 
Asuntos Laborales, Darío 
Romero, y el secretario 
Adjunto, Mario Jorge Pa-
rodi. En algunas ocasiones 
participa Bedacarratz. 
“En el sindicato no somos 
muchos por eso siempre 
intentamos organizarnos 
de la forma más producti-
va posible. Los delegados 
de los supermercados Día 
% y Diarco nos dan una 
mano importante pero 
es necesario que estén 
acompañados por alguna 
autoridad del CEC, que la 
gente que tiene a cargo la 
institución esté presente”.

Toda esta “campaña” se 
complementa con informa-
ción y noticias que se pu-
blican en la cuenta oficial 
en Facebook de la entidad, 
más la difusión que se 
consigue a través del canal 
de televisión local de Chas-
comús. “Cuando llegamos 
a las empresas hay un poco 
de nervios, pero cuando 
aclaramos nuestra inten-
ción y empezamos a dialo-
gar, se dan cuenta que no 
somos enemigos, más bien 
todo lo contrario. Como 
gremio queremos que a la 
empresa le vaya bien por-
que es más trabajo. Ahí se 
rompe el hielo, los prejui-
cios que existen”, describe 
su máxima autoridad.

Bedacarratz recono-
ce que el aspecto más 
difícil para sumar nuevos 
afiliados es en aquellos 
casos en que el trabaja-
dor mercantil no tiene un 
grupo familiar a cargo, que 
es en el momento don-
de más se necesitan los 
beneficios consolidados. 
“La empleada soltera y el 
soltero tienen otra visión 
de la vida. La verdad es 
que sus preocupaciones 

no pasan por mantener 
una familia. Por eso como 
entidad tenemos que 
plantearnos estrategias 
acordes para este segmen-
to de la población”. En ese 
sentido, los reembolsos 
del 50 por ciento en la 
cuota del jardín maternal o 
los subsidios para los hijos 
que estudian una carrera 
universitaria fuera de la lo-
calidad son apenas dos de 
los numerosos beneficios 
que valoran, y mucho, los 
afiliados que sí son padres. 

Las visitas a 
empresas permiten 
un diálogo sin 
intermediarios 
entre integrantes 
de la Comisión 
Directiva y los 
trabajadores 
locales, además 
de escuchar 
necesidades, 
promocionar 
beneficios y brindar 
asesoramiento.

A la juventud
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Empezar de cero
No muchos años atrás, poco más de 6 para ser exac-
tos, Santiago Norberto Maidana era uno más de los 
empleados de comercio de Puerto Tirol descontento 
con la administración del Sindicato de Empleados de 
Comercio local. Por afinidad con sus compañeros de 
trabajo, comenzó a participar del grupo que terminaría 
conduciendo los destinos de la entidad, aunque nunca 
pensó que asumiría la máxima responsabilidad. “En un 
asado me pidieron que me postulara, que por mi porte 
iba a andar bien”, cuenta la anécdota y se vuelve a reir 
de sus casi dos metros de altura. El 26 de agosto de 
2012 se celebraron las elecciones internas que modi-
ficaron radicalmente la realidad del SEC de Puerto 
Tirol. “Y comenzamos un cambio verdadero”, dice 
con orgullo. Tal fue el cambio producido, las mejoras y 
servicios incorporados, y las inversiones realizadas que 
comenzaron a despertar la curiosidad y respeto de 
sus pares y la comunidad en general. En ese sentido, 
cuando se normalizó la CGT Regional Chaco, el SEC 
de Puerto Tirol ocupó la Subsecretaría de Deportes y 
Turismo. Por eso no sorprendió a muchos que Santiago 
Maidana fuera designado a fin de 2017 como Subse-
cretario de Trabajo de la provincia de Chaco.

¿Cómo se produjó el nombramiento?
La posibilidad nació del debate interno que veníamos 
haciendo las 62 Organizaciones Peronistas, porque 
nosotros habíamos sugerido el nombre del subsecretario 
anterior pero no estaba dando las respuestas necesarias 
ante la situación laboral y económica actual. Entonces se 
convocó a un plenario y, democráticamente, se decidió 
nombrar un nuevo candidato. De dicho plenario, se 
presentaron dos candidatos para ocupar su lugar. Por un 
lado, el secretario general de SMATA Resistencia. Y, por 
el otro, me postulé yo. De un total de 27 gremios pre-
sentes, mi candidatura se impuso por 17 a 6, más algunas 
abstenciones. La elección se realizó el 1º de diciembre. 
Obviamente, este representa un gran orgullo y una gran 

“La experiencia de los integrantes del 
Bloque Mercantil del Interior, sus distintas 
realidades, me sirvió mucho para intentar 
imitar algunas cosas, siempre a la medida de 
nuestras posibilidades. Y lo hemos hecho, 
porque por suerte hay mucho por imitar”.

PUERTO TIROL

I



responsabilidad. Es un verdadero honor, no solo para mi, 
sino también para el SEC de Puerto Tirol que, en muy 
poco tiempo, se ganó el respeto y la consideración de sus 
pares. La Subsecretaría de Trabajo depende de la Secre-
taría de Empleo y Trabajo, con rango de ministerio.

¿Cuáles considerás las prioridades de tu 
gestión?
Estamos trabajando muy fuertemente en todo lo 
relacionado a la capacitación de los trabajadores, un 
tema que venimos conversando con el gobernador. 
Notamos que, sobre todo los secretarios generales, 
llegan a su cargo como los comisarios de antes, porque 
son los más malos o porque son los más rebeldes. En 
el tema capacitación, aspectos legales y gremiales se 
notan muchas falencias. Apuntamos a visitar todo el 
interior de Chaco, buscando reforzar la formación de 
los integrantes de comisiones directivas. 

¿Encontraron muchas deficiencias?
Así es. Doy un ejemplo. De oficio fuimos a la locali-
dad de San Martín, la tercera más importante de la 
provincia. Allí un secretario general quedó a cargo 
de su sindicato  por la muerte de su antesesor en el 
cargo. Cuando lo visitamos no sabia cómo realizar una 
asamblea o conformar un acta. Y no lo saben porque 
nunca lo hacen. Por lo general, el único que está en 
el sindicato es su titular y algún compañero más. No 
existe, como en otras entidades grandes, una persona 
encargada de cada área, una función específica. En 
2017 la subsecretaria comenzó con las capacitaciones 

para delegados en Resistencia, en Roque Sáenz Peña. 
Para este año planificamos cursos para integrantes 
de comisiones directivas un poco más avanzados en 
término de leyes.

¿Existe un censo de gremios en Chaco?
Ese es un trabajo que todavía estamos tratando de 
organizar. En la ciudad capital de  Resistencia convi-
ven alrededor de 60 o 70 gremios, de muy diversas 
procedencias. En el interior de la provincia hay muchas 
delegaciones. Por nombrar otro ejemplo: Vialidad Pro-
vincial tiene delegaciones en la todo Chaco, algo que 
también sucede en el caso de Judiciales.

¿El gran problema es de formación?
Uno de los más importantes, hay mucho desconocimien-
to, muchas cosas que están mal. Fuimos un gremio que 
le hacía firmar a los afiliados y no convocaba a asamblea. 
La parte política del gremio es otro tema. Pero en todo 
lo referido a tema de plazos, elecciones y términos, hay 
mucho desconocimiento. Muchos cumplen con sus obli-
gaciones administrativas pero con los plazos vencidos. 
Hoy, en estos aspectos, somos muy rigurosos a la vez 
que hacemos docencia. Es difícil porque sentimos que 
estamos empezando de cero, arrancando por cuestio-
nes básicas que estaban muy descuidadas.

 NOTICIAS
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Como ya es tradición en 
la zona de actuación del 
CECI de Villa Ángela, la 
entidad dirigida por Enri-
que Wuhrmann celebró 
en tres ocasiones el Día 
del Empleado de Comer-
cio. El primero y más con-
currido de los encuentros 
se desarrolló en el salón 
de usos múltiples lindante 
a la sede sindical de la 

VILLA ÁNGELA

Festejos por TRIPLICADO
calle 9 de Julio 444. A 
pesar de las fuertes lluvias 
que se desataron en las 
horas previas, más de 800 
trabadores mercantiles de 
la localidad cabecera com-
partieron la cena show. “El 
menú consistió en asado 
completo con postre. 
Además hubo bandas 
musicales en vivo y sorteo 
de más de 20 importantes 

premios, entre los que se 
incluyó aires condiciona-
dos, heladeras y motos. 
El baile se extendió hasta 
las 5 de la mañana, la hora 
máxima permitida en la 
ciudad”, relata el titular 
del gremio chaqueño. El 
lunes 24 los comercios 
amanecieron cerrados. “El 
acatamiento fue muy fuer-
te, no hubo actividad”. 

	
Días después, los festejos 
se replicarían en Coronel 
Du Graty -a unos 20 kiló-
metros de la ciudad, con 
alrededor de 130 invita-
dos- y en Santa Silvina -a 
50 kilómetros, en modali-
dad similar-. Previamente, 
el sindicato obsequió a 
800 afiliados titulares un 
juego de toallas y toallo-
nes como presente por el 
26 de septiembre. 
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A pesar de todas las difi-
cultades económicas que 
enfrenta la Argentina, y 
la provincia de Chaco en 
particular, el Centro de 
Empleados de Comercio 
de General San Martín 
comenzará en noviembre 
la construcción del primer 
camping propio. El mismo 
llevará el nombre de la 
fallecida ex secretaria 
general de la entidad, 
Ceferina Jara, quien dos 
años atrás gestionó la ad-
quisición de los terrenos 
que se encuentran a la 
entrada de la ciudad. El 
futuro predio recreativo 
ocupará una hectárea.

El proyecto comenzará 
a tomar forma con la 
instalación del cerra-
miento y la plantación de 
pinos y otras variedades 

GENERAL SAN MARTÍN

de árboles, que a medida 
que crezcan generarán la 
protección y sombra ne-
cesarias para resguardar 
a los visitantes, ya que el 
lote está en una zona des-
campada. También se va a 
levantar un muro de entre 
30 y 50 centímetros, más 
un tejido olímpico como 
protección.

Una vez finalizado este 
tramo de la obra, sus 
responsables pretenden 
avanzar con la construcción 
de un salón de usos múlti-
ples -con piso de hormigón-, 
dos canchas de fútbol, 
quinchos y parrillas. Tam-
bién contemplan dejar un 
espacio libre y estratégico 
para la incorporación de 
una pileta de natación. 
“La idea de encarar un 
camping propio, un lugar 

de recreación para el 
afiliado y su familia, nació 
básicamente porque es 
una necesidad. No con-
tamos con un sitio para 
descansar y distender-
nos durante los fines de 
semana”, relata Antonio 
Gauna, secretario general 
del CEC local, quien asu-
mió su cargo el 3 de marzo 
de este año. Hoy la única 
alternativa a mano de los 
empleados mercantiles de 
la jurisdicción es la Laguna 
El Tigre, enfrente del 
cementerio sobre la Ruta 
90, bastante alejada de la 
zona céntrica de la ciudad.

Si bien aún no se puso en 
marcha el primer tramo 
de la construcción, la 
Comisión Directiva ya 
aprobó que se denomi-
nará Camping Centro de 

Empleados de Comercio 
Ceferina Jara. “Creemos 
que debemos ser justos 
y tener memoria con una 
dirigente que hizo posible 
que ahora tengamos la 
posibilidad de encarar un 
predio recreativo propio. 
Es un reconocimiento a 
ella, fue bajo su adminis-
tración que se compró 
dicho terreno”.

Por otro lado, el CEC de 
General San Martín, que 
se incorporó al Bloque 
Mercantil del Interior 
durante el primer semestre 
de 2018, tiene como una de 
sus prioridades del actual 
mandato el incremento de 
la masa de afiliación. En 
ese sentido, se está traba-
jando en un nuevo sistema 
de carga de datos.

Camping propio

Con motivo del Día 
del Empleado de 
Comercio, el 13 de 
octubre se compartió 
un asado en el salón 
de la sede sindical, 
mientras una orquesta 
musicalizó la cena. 
Entre los casi 400 
asistentes se sortearon 
dos motos, 10 artículos 
para el hogar y 5 
premios de 5.000 
pesos en efectivo.



Luego de dos años de 
trámites y gestiones bu-
rocráticas, finalmente el 
Centro de Empleados de 
Comercio de Pergamino 
logró habilitar su farmacia 
sindical ubicada en el 
barrio Villa Progreso, en 
el corazón de la ciudad 
bonaerense. “El local es 
de dimensiones amplias y 
está totalmente equipado 
con los insumos necesa-
rios para la atención de 
los beneficiarios de la 
obra social OSECAC y 
particulares. Se encuen-
tra a unas 15 cuadras de 

PERGAMINO
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nuestra sede gremial”, 
cuenta Juan Carlos Gallo, 
responsable máximo de la 
entidad mercantil. 

La flamante farmacia 
sindical atiende de lunes 
a viernes de 8 a 12 y de 16 
a 20 horas, mientras que 
los sábados lo hace de 8 a 
12.30. Ofrece un descuen-
to del 40 por ciento a los 
asociados a OSECAC, 
más un 15 a los afiliados al 
CEC. Además, cuenta con 
convenios con diferen-
tes obras sociales, como 
las administradas por la 

UOM y Bancarios. “Con 
la apertura de la farmacia 
sentimos que logramos 
ampliar notoriamente la 
cobertura en salud. Ya 
teníamos, en Pergamino, 
nada menos que la Clínica 
Centro y los policonsulto-
rios de la calle 9 de Julio, 
que disponen de estudios 
por imágenes”. 

El trámite de habilitación 
de la farmacia no resul-
tó nada sencillo, debió 
sortear distintas instan-
cias locales y provincia-
les, además de superar 

Farmacia sindical ABIERTA
la inspección final. “Los 
afiliados nos comentan su 
satisfacción. Destacan la 
atención rápida y eficien-
te, además del importante 
descuento en medica-
mentos. Los propios veci-
nos nos están solicitando 
poder ser atendidos en 
forma particular”, destaca 
Gallo. El local también 
comercializa una amplia 
gama de artículos de 
perfumería, productos 
dietéticos, para diabéti-
cos y celíacos, como así 
también insumos para 
bebes y la mamá. 
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El Centro de Empleados y Obreros de Comercio tu-
cumano mantiene una política activa a favor de los hijos 
de sus afiliados. Ni bien nacen, reciben sin cargo como 
parte de los beneficios sindicales 6 meses de pañales y 
un año de leche de fórmula. “OSECAC da la leche hasta 
los 6 meses y el gremio extiende la cobertura otros 6. 
Es leche en polvo entera”, explica Gustavo Correa, 
secretario general del gremio con jurisdicción en Juan 
Bautista Alberdi y sus alrededores -Graneros, La Co-
cha, La Madrid y Taco Ralo-. También se facilita un ajuar 

JUAN BAUTISTA ALBERDI Por los chicos
con todo lo que requiere un bebe: chupete, mamadera, 
sonajero, entre otros elementos. En la sede social, en 
ese aspecto, cuentan con un consultorio de pediatría.

Además, ya durante la etapa escolar, el CEOC colabo-
ra con la economía familiar entregando un set de útiles 
organizados para las distintas etapas de aprendizaje. 
Hay kits para chicos de 3 a 5 años, de 6 a 8, de 9 a 12 y 
de 13 hasta los 18 años.
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A fines de 2018, el gremio cordobés 
inaugurará el nuevo complejo 

turístico y recreativo.

Cabañas en Achiras

RÍO CUARTO

Entre las ciudades de Río Cuarto, Córdoba, y Mer-
lo, San Luis, se encuentra la tranquila localidad de 
Achiras. Allí, la Asociación Gremial de Empleados de 
Comercio que conduce José Luis Oberto tiene todo 
listo para inaugurar un nuevo predio recreativo y turís-
tico, con 6 cabañas totalmente equipadas y un salón 
de usos múltiples para 150 personas.

Las cabañas tienen 60 m2 cada una, tienen capacidad 
para 6 personas y disponen de cocina, asador, heladera, 
televisión, baño y mobiliario completo. Además cuentan 
con estacionamiento cubierto. Todas fueron construi-
das con ladrillos a la vista, piso de granito y techo de 
cemento. La elección de los materiales responde a la 
necesidad de un bajo mantenimiento y durabilidad en 
el tiempo. “Las cabañas, estéticamente, son más bien 
toscas a la vista porque están hechas de un material 
compacto, con una estructura de aluminio. Es indudable 
que, el que las vea por primera vez, piense que se hicie-
ron para toda la vida. No queríamos tener que volver a 
invertir en ellas dentro de diez años”, cuenta José Luis 
Oberto, secretario general de la AGEC.

El predio, que aún no tiene oficializado el nombre por 
parte del Consejo Directivo, se encuentra en una zona 
estratégica, muy demandada por el turismo nacional, 
en el medio de dos balnearios y rodeado de las sierras 

I

bajas. Desde allí se puede observar el lago artificial de 
Achiras, que aún no está abierto al público, y en un futu-
ro se destinará para la práctica de deportes acuáticos.

La iniciativa comenzó a tomar cuerpo como respuesta 
a la falta de alojamiento tanto en el camping como en 
el polideportivo propiedades de la entidad cordobe-
sa. “Necesitábamos un complejo donde hospedar a 
nuestros afiliados y visitantes, un espacio propio de 
descanso para el trabajador y su grupo familiar”.

Una de las propuestas ya planificadas está relacionada 
con los jubilados mercantiles, para quienes se organiza-
rán contingentes que los lleven y traigan de Río Cuarto 
a Achiras. Además de alojamiento asegurado, podrán 
comer con tranquilidad y libertad en el salón de usos 
múltiples que tiene instaladas mesas, sillas y baños. 
Luego podrán dirigirse hasta el balneario a pasar el 
día. “Es una muy buena opción de salida para nuestros 
adultos mayores. En muchas ocasiones teníamos que 
ir viendo quién nos podía brindar un lugar acorde y, la 
verdad, resultaba muy difícil conseguir uno”, recuerda 
el también director de la obra social OSECAC.

Aunque todavía no está en uso, en la zona ya se 
produjeron las primeras consultas por el SUM, de 
particulares e instituciones interesadas en organizar 
celebraciones y eventos. El contexto resulta soñado 
para desarrollar un festejo con las sierras circundantes. 
Además, durante la temporada baja el gremio habilita-
rá el hospedaje para los invitados.

>>. INFOBLOQUE
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La elección de Achiras, a menos de 70 kilómetros de 
Río Cuarto, donde la AGEC también tiene jurisdicción, 
se facilitó cuando el municipio local impulsó una políti-
ca de entrega de tierras para entidades interesadas en 
invertir y construir en la zona. “Mediante un convenio 
nos cedieron lotes gratis, con la responsabilidad de 
edificar en una cierta cantidad de años. Obviamente, 
como somos una conducción con palabra y seria, lo 
cumplimos con creces”.

Dentro del predio de una hectárea, sobre la ruta que 
une Córdoba con San Luis, todavía hay mucho espacio 
para seguir sumando servicios. Para la segunda etapa se 
proyecta levantar otra tanda de 6 cabañas, alcanzando 

Son 6 cabañas de 60 
M2 cada una. Tienen 
capacidad para 6 personas 
y disponen de cocina, 
asador, heladera, 
televisión, baño y 
mobiliario completo. 
En una segunda etapa, se 
incorporaran 6 unidades más. 

El Centro de Empleados 
chaqueño viene negocian-
do con los empleadores de 
la jurisdicción que adeudan 
los aportes correspon-
dientes a sus trabajadores. 
En muy buenos términos 
entre las partes, sin necesi-
dad de recurrir a acciones 
directas o legales, lenta-
mente se normalizan las 
diversas situaciones. 

“Muchos comercios no 
pagan sus obligaciones, 

redujeron el horario 
laboral a media jornada. 
Hace seis meses atrás 
esta situación no sucedía. 
Por suerte lo estamos 
arreglando. De a poco, 
con mucho diálogo, se va 
encaminando”, explica 
Roberto Aguirre, que en 
mayo de este año fue 
reelecto como secretario 
general, cumpliendo así su 
cuarto mandato consecu-
tivo. En las reuniones que 
se mantienen, también 

participan representantes 
del Ministerio de Trabajo 
de la Provincia de Chaco.

Según lo registrado por 
los miembros de Comi-
sión Directiva del CEC 
de Quitilipi durante las 
recorridas de control, los 
empleados de comercio 
más afectados son aque-
llos que se desempeñan 
en empresas mayoristas, 
no tanto así en locales 
pequeños o medianos.

De todos modos, pese 
a las irregularidades en 
los aportes constatados, 
en la localidad chaqueña 
los puestos de trabajo se 
mantienen. “Por suerte 
no tenemos que lamentar 
cierre de empresas. Sí 
esperamos que en algún 
momento se recupere el 
consumo y el poder ad-
quisitivo”, indica Aguirre.

QUITILIPIControl de aportes

de esta manera un número para nada despreciable de 
12. También se estipula incorporar una pileta de nata-
ción, un sector de juegos para chicos y un parque.

Originalmente, la dirigencia de la AGEC pretendía 
inaugurar el nuevo predio a comienzos de 2018, pero la 
situación económica del país retrasó su apertura, por lo 
que finalmente las cabañas se estarán poniendo en fun-
cionamiento a fines de año. “Como le dije en su momen-
to al Consejo Directivo, lo importante para el empleado 
de comercio es que la obra siga, no se detenga. Ahora 
la vamos a terminar con mucha alegría. Un año más, 
un año menos, en la historia del gremio no es nada. Lo 
importante es lo que dejamos”, remarca Oberto.

 NOTICIAS



La justicia 
local confirmó 
el desalojo de 
los ocupantes 

ilegales del 
terreno lindante 

a la sede sindical, 
quienes no solo 

deberán liberarlo 
sino dejarlo en 

condiciones.
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Ordenando las cuentas

I

JUJUY

La flamante gestión del 
Centro de Empleados de 
Comercio de Libertador 
General San Martín, lide-
rado por Leonardo Car-
dozo, avanza con firmeza 
en la normalización de 
la tesorería y el pago de 
deudas. Mientras se pone 
al día con la parte admi-
nistrativa y contable, en 
paralelo logró recuperar el 
terreno lindante a su sede, 
usurpado tiempo atrás.

A pesar que no resulta 
una tarea sencilla, el CEC 
busca cumplir con las 
obligacinoes económicas 
contraidas sin resentir el 
número de beneficios que 

brinda a sus  afiliados.  
Ya hay algunos planes 
de pagos cancelados con 
la AFIP y otro próximo 
a terminar. Además, se 
empezó a trabajar con 
el Banco Nación, tras el 
cierre de la cuenta en 
otra entidad bancaria. 
“Estamos revisando todos 
los números, todos los 
papeles con los que nos 
encontramos, acomodán-
donos internamente lo 
mejor posible. Y, a la vez, 
seguir dando soluciones a 
los empleados de comer-
cio. Si nos ponemos en 
plan austero, lamentable-
mente, muchos compa-
ñeros se pueden sentir 
insatisfechos. Tratamos 
de estar presentes, de la 
mejor manera”, explica su 
actual secretario general.

Para reencausar los nú-
meros internos, el gremio 
jujeño recibió un fuerte 
apoyo de parte de la 
Federación Argentina de 
Empleados de Comercio 
y Serviciso (FAEYCS), 
que le prestó asesora-
miento legal y contable. Si 
todo se desenvuelve se-
gún lo planeado, las auto-

ridades del CEC esperan 
contar con una entidad 
saneada para mediados 
de 2019, funcionando con 
total normalidad.

Más allá de las cuestiones 
administrativas, el sindica-
to de Libertador General 
San Martín -también con 
jurisdicción en las locali-
dades de Calilegua, Fraile 
Pintado, Yuto, Caimancito 
y El Talar-, concretó la re-
cuperación del terreno de 
su propiedad que estuvo 
durante largo tiempo en 
manos de terceros. La 
justicia local confirmó el 
desalojo de sus ocupan-
tes ilegales, quienes no 
solo deberán liberarlo 
sino dejarlo en condicio-
nes. En dicho espacio re-
cuperado, el CEC planea 
construir un salón de usos 
múltiples para que los 
afiliados a la institución 
puedan celebrar eventos 
familiares. Obviamente, 
el proyecto está sujeto 
al andar económico del 
gremio jujeño.

EN REGLA Otra de las 
prioridades de la nueva 
gestión es la regulariza-

ción laboral de algunos 
trabajadores mercantiles 
de la jurisdicción. Las ma-
yores faltas se detectan a 
la hora de liquidar horas 
extras o en el pago de las 
cuotas societarias. “Con 
la Comisión Directiva sali-
mos a la calle, a controlar 
y explicar nuestra tarea. 
Por supuesto, no resultó 
nada fácil y se produjeron 
algunas disputas con el 
sector empleador. Pero 
lentamente se va logran-
do cierto entendimiento”, 
destaca Cardozo. En ese 
sentido, se habilitó un 
nuevo sistema de aportes 
online.

Por otro lado, la situación 
económica compleja que 
atraviesa la Argentina no 
produjo una grave retrac-
ción de los puestos de 
trabajo, ni se registraron 
grandes despidos. “Con-
cientes de la situación, 
desde el CEC dialogamos 
mucho con la patronal, 
sosteniendo cada empleo. 
Hoy, la prioridad, es que 
ningún compañero pase a 
ser un desempleado. Por 
eso nos manejamos con 
mucha sensiblidad”.
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Más 
festejos

VILLA DEL ROSARIO

 NOTICIAS

“En Villa del Rosario se ofrecen muchos 
salones de fiesta pero el del gremio 
es muy lindo. Es valorado por la gente 
porque tiene todas las comodidades, no 
le falta nada” BLANCA ZAPPA

El salón de usos múltiples perteneciente al Centro de 
Empleados cordobés es un lugar muy requerido por 
los afiliados a la hora de organizar fiestas de cumplea-
ños, bautismos o comuniones. Ante esta demanda sos-
tenida de alquileres, la Comisión Directiva que preside 
Blanca Zappa se propuso agrandar sus dimensiones y 
modernizarlo, para ganar en comodidad.

“El proyecto contempla llevarlo para el patio más 
grande de nuestra sede, porque allí tenemos mucho 
espacio. Debería quedar de alrededor de 13x8 metros. 
Va a ser un salón de fiestas con una cocina completa, 
mientras que del lateral dejaríamos un salón de meno-
res dimensiones destinado a apoyo escolar”, explica 
una de las cinco secretarias generales que integran el 
Bloque Mercantil del Interior. El SUM existente, que 
mide 8x5 metros, se encuentra ubicado detrás de far-
macia sindical. Tras las reformas, podría recibir hasta 
100 personas.

El actual salón del CEC de Villa del Rosario es muy 
solicitado, como consecuencia de ser uno de los más 
equipados de la ciudad. Cuenta con aire acondiciona-
do, calefacción, sillas, mesas que se arman y desarman 
según la necesidad, heladera y freezer. Lo único que 
debe llevar el afiliado que contrata el servicio es la 
vajilla. Además, otra ventaja que posee sobre sus com-
petidores es que se encuentra en una zona céntrica de 
fácil acceso. “En Villa del Rosario se ofrecen muchos 
salones pero el del gremio es muy lindo. Es valorado 
por la gente porque tiene todas las comodidades, no le 
falta nada. Además, posee un jardín con un algarrobo 
inmenso”, destaca Zappa.

El lugar está abierto a toda la comunidad, aunque los 
socios de la entidad tienen prioridad y abonan un cos-
to muy menor al que deben afrontar los particulares. Si 
bien las obras de ampliación no tienen fecha de inicio, 
ya se encuentra trabajando en el tema un arquitecto 
de confianza de la institución, sin descuidar la cons-
trucción de los consultorios médicos y un centro de 
diagnósticos, planificados a 250 metros de la delega-
ción, sobre la avenida San Martín. 

RESPALDO ESCOLAR Desde hace cuatro años, el 
sindicato cordobés brinda a las hijas e hijos de los 
afiliados clases de apoyo escolar para los niveles 
primario y secundario. Para tal fin se conformó un 
grupo de tres docentes que en distintos horarios se 
encarga de asistir a los estudiantes en sus deberes y 
de reforzar ciertos conceptos. “Es como un gabinete 
escolar para ayudar a los menores que lo necesitan. 
Pensamos, siempre, que como gremio debemos 
colaborar no solo con el afiliado sino también con su 
grupo familiar. El sindicato, en ese sentido, tiene una 
visión integral”, destaca Zappa. 
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POR PRIMERA 
VEZ, LA ACTUAL 

CONDUCCIÓN DEL 
CEC FESTEJÓ EL DÍA 
DEL NIÑO. RESULTÓ 
UNA CELEBRACIÓN 

MULTITUDINARIA 
COMPARTIDA ENTRE 
CHICOS Y ADULTOS. 

Para agendar

I

JESÚS MARÍA
La entidad cordobesa 
continúa incorporando 
eventos a su calendario 
anual, el cual ya incluía en 
agenda el esperadísimo 
26 de Septiembre, día 
del trabajador mercantil, 
que en 2018 se celebró 
en una discoteca con la 
presentación del conjunto 
La Barra. Por primera vez, 
y tras evaluar exhaus-
tivamente los costos, 
organizó la Fiesta del Día 
del Niño, “un cumpleaños 
multitudinario al aire libre, 
con diversas actividades 
para compartir entre niños 
y adultos”, como la definió 
MATÍAS MORI, titular del 

Centro de Empleados de 
Comercio de Jesús María. 

“La verdad no sabíamos 
que respuesta íbamos a 
tener en materia de con-
vocatoria. Sinceramente 
nos sorprendimos con 
los más de 800 chicas y 
chicos que vinieron con 
sus padres a pasar una 
jornada de juegos en 
nuestro predio de Ruta 9. 
El balance resultó total-
mente positivo, sensación 
que creo fue compartida 
por la gran mayoría de 
los presentes”, asegura 
el directivo, quien junto 
a la Comisión Directiva, 

ajustó detalles y servicios 
hasta último momento. 
“En estos tiempos tan 
difíciles que atraviesa la 
Argentina, entendemos 
que el CEC tiene que 
estar más presente que 
nunca al lado del emplea-
do mercantil y su familia. 
Con promociones de esta 
naturaleza creo que apor-
tamos inteligentemente a 
la economía del hogar”.

Durante la extensa jorna-
da de domingo, que fue 
acompañada por un clima 
ideal para la recreación en 
el exterior, se desarrolla-
ron numerosas actividades 
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“Entendemos 
que el CEC tiene 
que estar más 
presente que 
nunca en estos 
tiempos difíciles. 
Con promociones 
de esta naturaleza 
creo que aportamos 
inteligentemente 
a la economía del 
hogar trabajador” 
MATÍAS MORI

 NOTICIAS

pensadas para los más 
chicos. Por un lado, la 
Escuelita de Fútbol y 
Amistad que funciona en 
el lugar realizó diferentes 
torneos en las canchas 
del predio, de los que 
participaron principal-
mente varones –aunque 
no exclusivamente-. Las 
chicas, en cambio, resul-
taron mayoría durante la 
clase abierta propuesta 
por una profesora de 
Zumba, que adaptó 
coreografías especial-
mente para las menores. 
También funcionó una 
Kermés completa que 
incluyó desde telas hasta 

un show cómico y demos-
tración de destrezas. “Fue 
como un pequeño circo. 
Además se instalaron 7 
peloteros de diferentes 
tamaños, se entregó un 
bolsa con sorpresa para 
cada agasajado y se dis-
frutó de una chocolatea-
da con facturas. Aunque 
para el gremio representó 
una inversión importante 
creo que la alegría de los 
niños bien lo vale”.

Los integrantes de la 
Kermés, que oficiaron de 
animadores de la tarde, 
fueron invitando a las 
niñas y niños a participar 

durante el transcurso del 
día. “El clima nos acom-
pañó, ya que el salón 
de usos múltiples tiene 
capacidad solo para 100 
personas. La gran convo-
catoria, que toda transcu-
rriera con normalidad y 
gran alegría, nos motiva a 
seguir esforzándonos. El 
CEC va a continuar cre-
ciendo si contamos con 
el respaldo y la partici-
pación de los asociados”, 
concluye el secretario 
general, uno de los más 
jóvenes de la FAECYS en 
ocupar dicho cargo. 
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Mientras finaliza 
el establecimiento 

de 4 estrellas en 
Alta Gracia, el 

gremio conducido 
por Pablo Chacón 
levanta en forma 

paralela uno 
de 3 en una de 

las ciudades de 
mayor afluencia 

turística de la 
provincia.

El sindicato cordobés, 
uno de los más grandes 
de comercio de la Ar-
gentina, continúa diver-
sificando su estructura 
de turismo y recreación, 
siempre priorizando las 
inversiones dentro de la 
provincia. A su complejo 
de cabañas en la localidad 
de Tanti se sumarán, en 
poco tiempo, un esplén-
dido hotel dentro del 
Complejo Deportivo y 
Recreativo de Alta Gracia 
-donde actualmente 
cuentan con cabañas y 

Hotel en Carlos Paz

I

AEC CÓRDOBA

hostel- y un estableci-
miento de tres estrellas 
en Villa Carlos Paz, el 
destino veraniego de las 
sierras más demandado 
durante todo el año. 

El proyecto se levanta 
sobre la avenida Cárcano, 
esquina Las Verbenas, en 
el barrio Independencia, 
frente a las famosas Playas 
de Oro. Su fondo, además, 
limita con los márgenes 
del rio San Antonio. En 
este aspecto, se determi-
nó un retiro del terreno 

propio respecto al cauce 
del agua, el cual se marcó 
como línea de ribera, 
recibiendo la respectiva 
aprobación de la Secreta-
ria de Recursos Hídricos 
del gobierno de Córdoba.
 
El hotel contará en sus 
dos pisos con 41 habita-
ciones en total, equipadas 
con todas las comodida-
des de la categoría -TV 
Led, aire acondicionado, 
internet, entre otras-. Las 
mismas abarcan de base 
doble a cuádruples, per-
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“La política de 
contar con hoteles 
propios fue muy 
pensada y discutida. 
La seguimos 
implementando 
porque no solo 
brindamos atención 
a nuestros afiliados. 
También nos 
permite acrecentar 
el patrimonio de la 
institución gremial”
PABLO CHACÓN

mitiendo alcanzar las 120 
plazas. Entre los servicios 
sobresaldrán una piscina 
de natación de 50 m2, 
estacionamiento techado 
para 17 vehículos -habrá 
otros espacios descubier-
tos-, un sector de juegos 
infantiles, zona de estar y 
recreación, y una confite-
ría con vista al rio. 

“La política de contar con 
hoteles propios fue muy 
pensada y discutida. La 
seguimos implementando 
porque no solo brindamos 
atención a nuestros afilia-
dos. También nos permite 
acrecentar el patrimonio 
de la institución gremial”, 
explica Pablo Chacón, 
secretario general de la 
AGEC de Córdoba. “El fu-
turo hospedaje en Carlos 
Paz permitirá que muchos 
trabajadores de comercio 
puedan disfrutar de sus 
merecidas vacaciones en 
cualquier época del año, 
ya que estará disponible 
los 365 días. Nuestra 
provincia tiene lugares 
encantadores, maravillo-
sos para descansar en 
familia, por lo que no es 
necesario viajar tantos 
kilómetros. La ventaja 
de invertir tan cerca de 
nuestra sede central es 
que nos permite tener un 
mayor control, contacto 
inmediato con las obras”. 
  
Con respecto al avance 
del proyecto, el arquitecto 

Francisco Rebecchi, res-
ponsable de su dirección, 
explica los trabajos hechos 
y en proceso: “Las estruc-
turas de hormigón ya se 
plantaron, desde las fun-
daciones con tabiques de 
4 a 5 metros hasta llegar a 
nivel del piso. Columnas, 
vigas y losas de planta baja 
concluidos al igual que las 
columnas de la segunda 
planta. Actualmente se 
está realizando el en-
cofrado de losas y vigas 
de planta alta”. Por otro 
lado, se previó el diseño 
y construcción de una 
cámara de tratamiento de 
efluentes cloacales, hoy 
ya finalizada. 

Las primeras etapas de-
mandaron un tiempo ma-
yor al estimado debido a 
las bases donde se asien-
ta el futuro hotel. Sobre 
el terreno natural se 
desplazan vertientes que 
fueron protegidas con 
gaviones de piedra bola, 
contenidas con tejidos 
de alambre romboidal, 
mantos de nylon de 200 
micrones, ejecutándose 
una compactación de 
suelo cemento. De esta 
manera, las aguas se escu-
rren fluidamente hacia su 
desembocadura en el río, 
permitiendo además el 
relleno y nivelación hasta 
superar en 50 centíme-
tros el nivel de la avenida 
Cárcano, lo que evita la 
inundación del terreno. 

A nivel subterráneo se 
expande la napa de agua 
a una profundidad de 1 
a 1.50 metros, razón por 
la cual “se ejecutaron las 
fundaciones del edificio 
asentándolas sobre un 
suelo rocoso, el que se 
encuentra entre 4 y 5 
metros de profundidad”, 
especifica Rebecchi. 

En el lote desembocan 
cuatro troneras de la Mu-
nicipalidad de Carlos Paz, 
con desagües pluviales 
que convergen desde las 
montañas, cruzando por 
debajo de la avenida. Para 
resolver dicha proble-
mática se ejecutó una 
importante obra hidráu-
lica, resuelta por profe-
sionales especializados, 
desviando los pluviales 
hacia calle Las Verbenas 
y desembocando en el río 
San Antonio.

Por último, Rebecchi desta-
có el estilo arquitectónico 
imaginado: “La estructura 
de la construcción respeta 
el recorrido de las ver-
tientes, lo cual determina 
un edificio de formas 
sinuosas, con muros curvos 
cual laminas en su frente. 
Diversificando, de este 
modo, las visuales desde 
sus interiores”. El hotel 
se levanta en un terreno 
de una superficie de 40 
metros de frente por 95 de 
fondo, lindante al rio. 



La entidad conducida por 
Adolfo Saracho cons-
truye un nuevo centro 
médico en Aguilares, a la 
vez que remodela íntegra-
mente la sede gremial en 
dicha localidad. A poco 
más de 10 kilómetros de 
Concepción de Tucumán, 
el Centro de Empleados 
de Comercio registra 
unos mil trabajadores 
mercantiles, aunque no 
todos afiliados al sindica-
to. “Estamos trabajando 
muy fuerte en la obra y, 
a la vez, la difundimos en 
toda la jurisdicción. No 
queremos que ningún 
trabajador de comercio 
ignore que toda esta in-
fraestructura fue pensada 
y está a disposición de 

Más consultorios
 en AguilaresCONCEPCIÓN DE TUCUMÁN

cada uno de ellos”, señala 
su máxima autoridad.

“A pesar de las difi-
cultades económicas, 
apostamos a remodelar 
íntegramente la filial 
de Aguilares. De esta 
manera, alcanzaremos los 
10 consultorios médicos 
nuevos, 5 de los cuales ya 
están brindando servicios. 
Estos son: odontología, 
clínica médica, psicología, 
fonoaudiología y enfer-
mería”, agrega Saracho, 
también concejal de 
Concepción de Tucu-
mán. Mientras se ultiman 
detalles de las 5 restan-
tes, los responsables del 
proyecto ya saben que 
las salas se destinarán a 

diferentes especialidades 
como ginecología, trauma-
tología y pediatría, entre 
otras. “Realmente es 
muy grande el lugar que 
construimos para la zona 
y su población. Por ese 
motivo, vamos a firmar un 
convenio con el municipio 
y con otras obras sociales, 
con la intención de brin-
dar cobertura en salud”. 

Además de los espacios 
para los profesionales 
médicos, el emprendi-
miento incluye una sala de 
radiografías y ecografías. 
“Teniendo en cuenta que 
en Aguilares no hay un 
centro de imágenes será 
un plus importante para 
OSECAC y el CEC. Toda la 

obra y la atención primaria 
-ambulatoria- la ofrecerá 
nuestro sindicato. Las 
reformas se hicieron con 
fondos propios del gremio”.

Saracho confiesa que, 
cuando se iniciaron las 
primeras labores, se 
pensaba en “reformar un 
poco” el edificio de unos 
720 metros cuadrados, de 
dos plantas. “A media que 
fuimos avanzando vimos la 
posibilidad de incrementar 
el número de consultorios. 
Y no nos detuvimos. Es 
más, hasta parquizamos el 
jardín, donde incluiremos 
una confitería y un sector 
de juegos”, relata con 
entusiasmo el directivo 
tucumano.

Entre festejos
y controles

PRESIDENCIA ROQUE SÁENZ PEÑA

Previo al lunes 24 de sep-
tiembre, fecha acordada 
este año entre la FAECYS 
y las cámaras empresa-
riales para celebrar el día 
del trabajador mercantil, 
el Centro de Emplea-

dos de Comercio de la 
jurisdicción reunió a sus 
afiliados en el predio San 
José, de su propiedad. 
Más de 3.000 invitados 
compartieron la noche 
del domingo, acompa-
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A bajar la 
boleta 
electrónica

ONCATIVO

La Asociación de Empleados de Comercio cordobesa 
implementó en julio un nuevo sistema informático para 
la administración de los aportes patronales y el control 
del personal de comercio declarado. Una versión simi-
lar ya venía funcionando en la entidad amiga de Jesús 
María. Tras dicha exitosa experiencia piloto, Jorge Lu-
brina, titular del gremio de Oncativo, decidió replicarla 
en su jurisdicción. 

“Matías Mori, secretario general del CEC de Jesús 
María, junto a un programador local desarrollaron 
juntos este programa que genera boletas electrónicas. 
El resultado que lograron es muy bueno, ya que fueron 
haciendo ajustes durante su gestación, hasta obtener 
todas las herramientas necesarias que nos permiten 
hoy trabajar con mucha información actualizada”, 
elogia Lubrina. Cada empresa, o empleador, tiene que 
darse de alta en el sistema y, por primera vez, cargar 
toda la información relacionada con los trabajado-
res de comercio a cargo. En ese sentido, resulta una 
referencia clave a la hora de controlar, ya en el ambito 
laboral, si existe trabajo no registrado.  

“De esta manera se va conformando una base de datos 
muy fiel. Con toda esa masa de información, el gremio 
se acerca a la empresa con herramientas que antes 
eran más difíciles de obtener. En una simple visita pode-
mos constatar si está todo en regla”, detalla. La nueva 
modalidad permite a los contadores ingresar, descargar 
la boleta y completar los requerimientos solicitados, 

evitándose de esta manera tener que trasladarse hasta 
la sede de la entidad sindical. “Somos una ciudad chica, 
muy familieros, la mayoría prefiere pagar en el gremio y 
no ir al banco. Igualmente, con este formato nos evita-
mos el costo de la impresión de boletas.”.

Una de las características más valoradas por la diri-
gencia es el historial personalizado de cada afiliado en 
relación a su gremio. “El primer dato duro que obtuvi-
mos es que contamos con 650 empleados de comercio 
en la localidad de Oncativo, población sobre la que 
ya nos encontramos trabajando. De ese total unos 410 
están afiliados a la AEC. Unos 250 no lo están pero 
pagan el 2 por ciento. Obviamente, nuestros esfuerzos 
están direccionados en su afiliación”, relata el secretario 
general reeelecto en 2017. “Por otro lado, vamos a tener 
registro de la utilización de beneficios y consumo de 
cada asociado. Cual aprovecho, cual no, como y cuando. 
Esas y otras variables son extremadamente útiles para 
entender las necesidades de nuestros compañeros”.

También en el plano del uso de nuevas tecnologías, el 
sindicato recurrió a un programa para enviar mensajes 
a través de la aplicación WhatsApp. La primera expe-
riencia, feliz, sucedió para el Día del Niño. “El teléfono 
celular es un canal de comunicación insustituible. Todo 
pasa por ahí. Gran parte de los mensajes y consultas 
nos llegan actualmente por esta vía”.

ñados por un muy buen 
clima. “El tiempo ayudó 
pero resultó un verda-
dero éxito la muy buena 
onda de todos los afilia-
dos y sus familias. Fue un 
evento a cielo abierto con 
mucho calor y diversión”, 
destaca Hugo Aguado, 
secretario general de la 
entidad chaqueña. Por su-

puesto, se sucedieron con 
el transcurrir de las horas 
shows en vivo de bandas 
folclóricas y de cumbia, 
que hicieron bailar a gran 
parte de los presentes. 
Al final de la jornada se 
sortearon más de 60 
premios, que incluyeron 
motos, heladeras, aires 
acondicionados, televi-

sores y juegos de living, 
entre otros. 
Al día siguiente, las 
autoridades del sindicato 
realizaron una recorrida 
de control, replicando 
la modalidad instaurada 
en los últimos años y 
que busca garantizar el 
cumplimiento de la ley 
número 26.541. “Igual-

mente, en las semanas 
previas promovimos 
una fuerte campaña de 
concientización entre los 
comerciantes, explicando 
los alcances de la norma 
para los empleados. Ante 
la negativa de algunos 
pocos, el lunes salimos a 
la calle”, subraya Aguado. 
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CARLOS RAÚL ARIENTI, 
tras ocho años de gestión 
exitosa, culminará su 
último mandato al frente 
del Centro de Emplea-
dos de Comercio de San 
Antonio Oeste, tras las 
elecciones pautadas para 
el 9 de noviembre. “Creo 
que es el momento para 
que la nueva generación 
que me acompaña en el 
gremio continúe con el 
proyecto iniciado, que 
asuma mayores responsa-
bilidades. Uno tiene que 
darse cuenta cuando está 
grande. El adjunto Gus-
tavo Rolón, quien espero 
me suceda, tiene 20 años 
menos. Los ritmos son 

Recambio 
generacional

I

SAN ANTONIO OESTE 
Carlos Raúl 

Arienti finalizará 
su segundo 

mandato y se 
despedirá de la 

conducción 
de la entidad 

patagónica, 
que vivió una 

verdadera 
transformación 

durante sus 8 años 
de gestión. Más 
que satisfecho 

por todo lo 
logrado, su 

único “dolor” es 
no haber podido 

“construir el 
barrio mercantil”. 

Si los afiliados 
así lo disponen, 
lo sucederá su 

adjunto, Gustavo 
Rolón. 

otros. Y aún quedan mu-
chos sueños por cumplir, 
como el ya encaminado 
camping de los mercanti-
les camino a la localidad 
de Las Grutas”, señala el 
directivo patagónico de 
68 años. 

Empleado de comercio 
desde los trece años, 
ARIENTI se convirtió en 
secretario general tras 
las elecciones internas 
de diciembre de 2010. 
Hasta ese momento se 
desempeñaba en la casa 
de sepelios Cooperativa 
de Obras y Servicios Pú-
blicos LTDA. -hoy integra 
la Comisión Directiva, 

como síndico- “La clave 
es solucionar los proble-
mas que se presentan, ser 
solidario el 100 por ciento 
de tu tiempo. Por lo me-
nos así lo entiendo y ha 
sido siempre mi forma de 
actuar. Estoy convencido 
que por ese camino pode-
mos seguir creciendo 
como sindicato”, contaba 
a Revista Bloque Mercan-
til del Interior cuando la 
publicación lo visitó. Sus 
pasos posteriores confir-
marían sus dichos.

ARIENTI y la Comisión 
Directiva que lo acompa-
ñó heredaron un gremio 
con no más de 100 afilia-

“Toda mi vida fui una 
persona solidaria y 

trabajadora. Por eso, 
muchos empleados 

de comercio se 
acercaron y afiliaron 

al gremio cuando 
se enteraron que 

había asumido como 
secretario general” 
CARLOS ARIENTI 
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dos, sin gran experiencia 
“en todo lo relacionado 
a sindicalismo”. Ac-
tualmente superan los 
300, repartidos en San 
Antonio Oeste, Puerto 
del Este (60 kilómetros 
de distancia) y Las Grutas 
(17), las tres localidades 
bajo jurisdicción de la en-
tidad. En esta última, que 
en temporada de verano 
es invadida por 60 mil 
turistas, el CEC abrió su 
segunda filial en 2015.  

Otro de las marcas 
que deja la conducción 
saliente es una fuerte 
impronta gremial, como la 
elección de delegados en 
empresas donde nunca los 
hubo. Ese fue el caso de la 
cadena de supermercados 
más grande de la ciudad, 
La Anónima. Con dos 
sucursales y alrededor de 
80 empleados, se eligieron 
delegados por primera 
vez en dichos locales. “Eso 
trajo mucha tranquilidad a 
los compañeros”, asegura 
ARIENTI. En ese sentido, 

algunos afiliados de la 
cadena integran la lista 
oficial que encabezará 
Gustavo Rolón.

En los primeros años 
de mandato, impedidos 
de invertir en grandes 
proyectos por limitacio-
nes económicas, el aporte 
de los afiliados se volcó 
en beneficios directos, 
desde reintegros en salud 
y descuentos en farmacia 
hasta bonificaciones en 
gimnasios. Como todos 
los servicios de la obra 
social OSECAC en San 
Antonio Oeste dependen 
de la ciudad cabecera de 
Viedma, ubicada a unos 
180 kilómetros de distan-
cia, en caso de urgencias 
el gremio siempre se 
mostró presente. “Si un 
afiliado necesita realizarle 
una radiografía en forma 
inmediata a un hijo, el 
CEC la cubre dejando 
un cheque en la clíni-
ca. Cuando finalmente 
llega la autorización, se 
nos devuelve. El afiliado 

“Dejo un 
gremio 
totalmente 
saneado, 
transparente, 
sin deudas y 
con plata en 
el banco. Hay 
que mantener la 
continuidad, lo que 
va a evitar cualquier 
tipo de sobresalto”

sabe que estamos para 
acompañarlo en esos 
momentos difíciles”, ejem-
plifica el ex empleado de 
la desaparecida Tiendas 
IUD, quien nunca se tentó 
con aspiraciones políticas.  

La sede central de dos 
platas es un logro de la 
gestión anterior, encabe-
zada por Julio Agustín 
Hernández hasta su paso 
al costado por razones de 
salud, aunque se inauguró 
cuando asumió la Comi-
sión Directiva de ARIEN-
TI. La obra llevó más 
de un año y se financió 
íntegramente con fondos 
propios. Actualmente, en 
la planta baja atienden las 
oficinas administrativas de 
OSECAC y, en el sector 
del fondo, se encuentra 
el salón de eventos. En 
la planta alta funciona 
el sindicato: secretaría 
general, asesoramiento 
legal y sala de reuniones. 
El edificio se destaca por 
su arquitectura moderna 
y casi de vanguardia. En 

 NOTICIAS>>. INFOBLOQUE

Gustavo Rolón, actual adjunto de Carlos Arienti, encabezará la lista oficial.



el frente, una especie de 
brazo contiene al edificio, 
simbolizando el afán “pro-
tector” de la institución.

Tanto la educación como 
el deporte fueron otros 
dos pilares. En el primer 
caso, el apoyo fue dirigido 
a todos los niveles edu-
cativos e incluyó no solo 
a afiliados directos sino 
a todo su grupo familiar. 
En cuanto al deporte, 
resultó muy común ver 
el auspicio del sindicato 
en equipos de fútbol o 
handball, o patrocinando 

corredores y maratonis-
tas. “El deporte es muy 
importante para noso-
tros. Por eso ayudamos y 
acompañamos a los afilia-
dos que lo practican”. 

Ya en su último tramo del 
mandato, ARIENTI impul-
só un plan de viviendas 
para los afiliados de co-
mercio de la jurisdicción, 
un viejo anhelo de toda la 
vida. Cuando las cues-
tiones administrativas y 
burocráticas estaban muy 
bien encaminadas, cambió 
el gobierno nacional y, en 

el traspaso de una admi-
nistración a otra, volvió 
todo a foja cero. “Lo único 
que me duele de mis dos 
mandatos es no haber 
podido construir el barrio 
mercantil. Estuvimos muy 
cerca, nos faltó esa cuota 
de suerte necesaria. Estoy 
convencido que Gustavo 
no va a abandonar el pro-
yecto”, asegura el directivo 
que participa de la vida in-
terna del gremio desde los 
años 70 y que continuará, 
en caso que así lo quieran 
los afiliados, como revisor 
de cuentas.

Misión Futsal
SAN JUAN 

El Sindicato de Em-
pleados de Comercio 
sanjuanino continúa am-
pliando su infraestructura 
deportiva dentro del ex-
tenso predio denominado 
Carlos Fernando Yossa, 
ubicado en la localidad 
de Rawson. Próximo al 
sendero que conduce al 
sector de cabañas, lindan-

te a la cancha de fútbol 11 
de césped natural y a la 
de pádel, se coloca una 
nueva superficie de ce-
mento alisado, destinada 
principalmente al desa-
rrollo de los entrenamien-
tos y torneos de futsal de 
los equipos de la entidad. 
“Debido a la gran diver-
sidad de actividades que 
promueve el SEC, y con-
secuentemente los nume-
rosos representativos que 
se van conformando, nos 
vimos obligados a tener 
que alquilar canchas de 
fútbol en otros clubes 
para atender las necesi-
dades de nuestro futsal, 
que nos viene brindando 
grandes alegrías. Por eso 
buscamos darle la conten-

ción y los servicios que 
merecen”, explica Mirna 
Moral, una de las cinco 
secretarias generales que 
integran el Bloque Mer-
cantil del Interior.
 
Si las condiciones climáti-
cas no interfieren con el 
avance de la obra, se esti-
ma poder inaugurar la nue-
va cancha antes del inicio 
de la temporada de vera-
no 2018/2019. Actualmente 
se están instalando las 
cañerías correspondientes 
y se realizan trabajos de 
pintura. A dichas inver-
siones se suman también 
mejoras realizadas durante 
las últimas semanas en di-
versos puntos del predio, 
entre los que se cuentan 
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remodelaciones integrales 
de los baños.

“La superficie de cemento 
alisado tendrá medidas 
reglamentarias -40 x 20 
metros-. Además de los 
que participan del futsal 
la podrán emplear la gen-
te de vóley y los chicos 
de hockey, ya que con el 
estadio techado no nos 
alcanza para los entrena-
mientos”, agrega Moral, 
quien tras asumir la con-
ducción del SEC reforzó 
los esfuerzos destinados 
al deporte. “El futsal tuvo 
un año superlativo dentro 
todas las disciplinas que 
cobijamos. Contamos con 
tres categorías inscriptas 
en diferentes edades”.  

Bajo la gestión de 
Carlos Arienti, 
el CEC de San 
Antonio Oeste 

comenzó a 
construir su primer 
Centro Recreativo 

y Deportivo. El 
complejo ocupa 

tres hectáreas 
y se encuentra 

ubicado sobre la 
ruta provincial por 

la cual se accede 
a Las Grutas, el 

famoso balneario 
del noroeste 

patagónico. 
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Desde hace varias sema-
nas, el gremio misionero se 
encuentra realizando un 
intenso relevamiento en su 
jurisdicción para verificar 
si los empleadores están al 
día con los aportes corres-
pondientes a su actividad. 
Aunque se constataron 
diversas irregularidades en 
los comercios y empresas 
de la localidad de Eldora-
do, todas las intervencio-
nes y posteriores negocia-
ciones se efectuaron en 
buenos términos.

En líneas generales, los 
atrasos registrados por el 
Área de Fiscalización del 
Centro de Empleados de 
Comercio local, encarga-
da de hacer las recorri-
das, estaban relacionadas 
con la liquidación del 3 
por ciento de cuota sin-
dical y, en menor medida, 
con deudas en los pagos 
correspondientes a la 
obra social OSECAC. 
La mayoría de los casos  
aparecieron en la ciudad 
cabecera, mientras que 
en un número inferior 
se encontraron en las 
localidades vecinas de 

Montecarlo y Puerto Es-
peranza, ambas también 
bajo jurisdicción de la 
entidad conducida por 
Carlos Báez.

Las empresas chicas y 
medianas son las que más 
evidenciaron inconvenien-
tes, algunas de ellas por 
primera vez en los últimos 
5 años. “En las firmas más 
grandes son hechos casi 
anecdóticos, porque si 
fuera la norma eso nos 
indicaría que estamos 
en una situación mucho 
más compleja de la que 
ya atravesamos todos los 
argentinos”, explica el ex 

diputado provincial de 
Misiones.

Hasta el momento no fue 
necesario presentar nin-
guna denuncia al respecto 
en el fuero laboral, ya que 
se alcanzaron acuerdos 
extrajudiciales, facilitan-
do un plan de pago para 
normalizar la situación 
de los empleados de 
comercio afectados. “La 
economía en nuestra zona 
está igual que en el resto 
de la Argentina, aunque 
ahora con la suba del dó-
lar ya no se sufre tanto la 
diferencia cambiaria, por 
el contrario”, cuenta Báez. 
Igualmente, los puestos 
laborales se mantienen 
estables tras el bajón 
producido entre fines 
de 2015 y principios de 
2016. “En nuestra región 
es muy difícil llevar una 
estadística 100 por ciento 
fiable. Muchas veces las 
empresas no se encargan 
de informar como corres-
ponde cuando hay bajas 
de trabajadores”.

Al igual que sucede, por 
ejemplo, con sus pares de 

Chascomús, cada recorri-
da es también una opor-
tunidad para promocionar 
beneficios y brindar ase-
soramiento gremial, tanto 
al trabajador afiliado al 
CEC como al que aún no 
lo está. En ese sentido, el 
último 26 de Septiembre 
resultó una buena excusa 
para continuar con la 
campaña. Si bien no se 
realizó un evento central, 
sí se gestaron pequeños 
festejos en distintas em-
presas de la jurisdicción. 
El sindicato se encargó de 
cubrir la comida y les pre-
sentó dos opciones a los 
delegados o representan-
tes gremiales: una reunión 
en el salón de la entidad o 
un restaurante a elección. 
“Visto en retrospectiva, 
realmente fue una muy 
buena decisión, ya que a 
nuestros compañeros les 
gusta más juntarse entre 
ellos. Cuando celebrá-
bamos una gran fiesta, 
algunos confirmaban y 
luego no iban. Así fuimos 
aprendiendo de la idiosin-
crasia de los empleados 
mercantiles de Misiones”.

ELDORADOA fiscalizar
“En nuestra región 
es muy difícil llevar 
una estadística 100 
por ciento fiable. 
Muchas veces 
las empresas no 
se encargan de 
informar como 
corresponde 
cuando hay bajas 
de trabajadores” 
CARLOS BÁEZ



48

Solo deporte
SAN MIGUEL DE TUCUMÁN

Las dos canchas 
de Fútbol 5 están 

sufriendo mejoras: 
una de ellas ya 
está lista para 

usarse, mientras se 
terminan algunas 

labores en la otra.

Desde hace aproximada-
mente dos años, el Sin-
dicato de Empleados y 
Obreros de Comercio lo-
cal cuenta con un predio 
destinado exclusivamente 
a la práctica deportiva lla-
mado Los Aguirre. A solo 
15 kilómetros de la sede 
central de la entidad, se 
extendió por alrededor 
de 28 hectáreas, donde 
se distribuyen tres can-
chas de fútbol 11 y dos de 
fútbol 5, todas de césped 
natural. Además dispone 
de una cancha de paddle 
y un sector de juegos 
infantiles para los hijos de 
los afiliados mercantiles. 
Toda dicha estructura 
se encuentra rodeada 
de una gran variedad de 
árboles frutales -princi-
palmente de naranjas, 
nísperos y mandarina-.

El actual complejo era 
antiguamente una quinta 
perteneciente a una 
familia tradicional de la 

provincia, Kalenuc. La 
posibilidad de adquirirla 
nació de la necesidad 
que tenía el SEOC de 
poseer un lugar propio, 
dejando de esta manera 
de alquilar instalaciones 
de terceros. Los Aguirre 
fue la opción viable más 
cercana a la ciudad de 
San Miguel de Tucumán. 

En lo que era su histórico 
casco principal, se cons-
truyó un salón de usos 
múltiples con capacidad 
para 250 personas, que 
se destina generalmente a 
actividades y eventos or-
ganizados por el sindicato 
que conduce Roque Brito.

“Hicimos la inversión, 
luego de buscar mucho, 
para poder contar con un 
predio donde desarrollar 
los distintos encuentros 
de nuestra Liga Mercantil, 
que ya lleva más de 30 
años de exitosa vida. Al lu-
gar se puede ir, aunque el 

ingreso es limitado porque 
está preparado exclusiva-
mente para hacer depor-
tes”, explica el secretario 
general, quien suele 
asistir los domingos por la 
mañana a presenciar los 
partidos del torneo.

Además de los campos de 
juego, Los Aguirre tiene 
una construcción larga 
donde están ubicados los 
vestuarios para mujeres y 
hombres. Y, a la derecha, 
se armó una cabaña símil 
tronco que se destinó a 
una cantina, cuya cocina 
prepara minutas para 
vender a los visitantes. 
“Estamos muy felices de 
ofrecer un polideportivo 
propio y no tener que 
recurrir a un club, como 
sucedía antes. No le falta 
ningún servicio y estamos 
tranquilos, ya que en 
la antigua sede no nos 
daban garantías”, agrega 
Aníbal Díaz, encargado 
de prensa del SEOC.



MEGAFIESTA MERCANTIL Alrededor de 21 mil 
personas se reunieron en El Cadillal, predio perte-
neciente al SEOC de San Miguel de Tucumán. Este 
año el festejo por el Día del Empleado de Comer-
cio coincidió con dos celebraciones locales: la 
jornada en que se rememora la Batalla de Tucumán 
y el Día de la Virgen de la Merced. Muchos de los 
asistentes llegaron en algunos de los 44 micros 
que partieron desde la ciudad capital o de los 16 
que salieron del interior de la provincia. El resto se 
acercó por sus propios medios. “A las 2 de la tarde 
tuvimos que cerrar el estacionamiento, que es 
inmenso”, relata Brito, feliz por la increíble con-
vocatoria. La misma consistió en un almuerzo a la 
canasta. El gremio, por su parte, contrató los shows 
musicales. Desfilaron por el escenario artistas de la 
zona como Los Avelinos, y otros de índole nacional, 
como Daniel Agostini y El Chili Fernández. También 
se sortearon motos y electrodomésticos.

El campeonato de la liga 
mercantil, que finalizará 
entre noviembre y diciem-
bre, registra la participa-
ción de 34 equipos con 
planteles, en promedio, 
de 18 a 20 jugadores. Par-
ticipan, así, cerca de 700 
empleados mercantiles 
de la jurisdicción de la en-
tidad sindical, que incluye 
localidades vecinas a San 
Miguel de Tucumán. En 
paralelo, cada delegación 

administra sus propios 
torneos internos.

El campeón del certa-
men obtiene equipos de 
fútbol completos: botines, 
medias, pantalones cortos 
y camisetas. “Además de 
ser un incentivo, preten-
demos que el conjunto 
ganador pueda exhibir 
una nueva vestimenta 
en la edición siguiente”, 
destaca Brito.

Desde agosto, el Centro de Empleado de Comercio 
de Federación construye un nuevo salón de usos 
múltiples para 120 personas sobre un terreno de 
aproximadamente 600 metros cuadrados donado por 
el municipio local. La obra, ubicada entre la avenida 
Las Hortensias y Los Conquistadores, avanza a buen 
ritmo por lo que se estima que para diciembre estará 
“concluida toda la parte gruesa”, según comenta María 
Tinte, una de las cinco secretarías generales que 
integran el Bloque Mercantil del Interior. 

El proyecto, que se financia íntegramente “con apor-
tes genuinos del gremio”, contempla tres etapas. “La 
primera de ellas incluye un salón de fiestas para 120 
personas, totalmente equipado con cocina, baños y un 
quincho para 15 invitados. La segunda es una especie 
de ampliación, ya que será otro SUM pero para 100 
personas e igual servicios que, en caso de necesidad, 
se podrá unir al espacio lindante y recibir así hasta 
220 asistentes”, describe la también concejal de Fede-
ración. Para el último tramo, ya en el mediano plazo, se 
piensa en la construcción de oficinas sindicales, más 
un lugar de alojamiento para empleados de comercio 
de diferentes lugares de la Argentina.

“Este primer tramo nos va a costar unos 4 millones 
y medio de pesos. En diciembre, si todo marcha 
bien, evaluaremos como continuar con el reves-
timiento interno y los detalles, que suelen se los 
más caros”, se sincera Tinte. Actualmente, el CEC 
posee un salón propio que funciona dentro de su 
sede que, originalmente, fue levantado para más de 
100 concurrentes y hoy, “con todo el equipamiento 
que se le pone a una celebración”, ronda los 80. “El 
SUM, que se alquila a precios casi simbólicos para 
afiliados y familiares, no tiene fechas disponibles, 
pues todos los fines de semana se encuentra ocu-
pado. Por eso va a resultar muy positivo contar con 
otro lugar para fiestas y eventos”.

FEDERACIÓN

Otro salón
   en la ciudad
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¿En qué consiste el proyecto del Centro de 
Salud Mercantil de Carmen de Patagones?
Tenemos un lote de 360 m2, ubicado en plena zona 
céntrica de la ciudad. La intención es que allí funcione 
OSECAC -por lo menos la venta de bonos-, el Centro 
Mutual Mercantil de Patagones -en estos momentos se 
alquila en calle España-y, por supuesto, sumar consul-
torios externos para distintas especialidades, incluido 
un espacio para odontología. El que se encuentra 
en calle Garibaldi se va a cerrar, por lo que todo el 
equipamiento se va a trasladar a Stroeder. La idea es 
también tener un equipo de Rayos X, por eso se están 
construyendo las instalaciones para tal fin.

Para el CEC implica una gran inversión..
Por supuesto. En esta coyuntura, los números cambia-
ron mucho. Hoy, realmente, no sabemos cuanto nos va 
a terminar saliendo. Lo que teníamos previsto no es su-
ficiente porque los materiales aumentaron muchísimo. 
El plan es finalizar la primera planta para diciembre 
de 2019, dejar prevista la escalera y el espacio para un 
ascensor para el segundo tramo de la obra. 

En plan de obras

A poco de cumplir 80 años de vida 
institucional, el gremio patagónico 

apuesta a una fuerte política de 
inversiones en infraestructura, 

tanto en la ciudad cabecera como 
en las localidades vecinas como 

Stroeder y Villalonga. El gran 
objetivo es un nuevo Centro de 

Salud Mercantil. Ricardo Marino, su 
histórico secretario general, repasa 
la actualidad del CEC y de sus casi 

1500 afiliados.

CARMEN DE PATAGONES



>>. ENTREVISTA A Ricardo Marino

¿Qué tienen proyectado para el segundo 
piso?
Una necesidad es la sala de reuniones, amplia, para 
celebrar asambleas de afiliados por ejemplo; algo de 
lo que carecemos. Vamos a hacer un salón de usos 
múltiples para 150 personas, más otros 6 consultorios 
médicos si fuera necesario. Estos se sumarían a los 6 
de la planta baja, el séptimo de odontología, equipo de 
rayos y sanitarios. 

¿Cómo funciona el servicio de salud?
Tenemos prestadores externos que trabajan con la 
obra social OSECAC. Destaco lo importante que 
son las bocas de expendio con las que contamos, las 
cuales permiten a los beneficiarios del interior estar 
atendidos tanto en sus localidades como en la cabece-
ra del partido. En casos de gravedad, o complejidad, se 
deriva a Bahía Blanca o la ciudad de Buenos Aires.

¿Qué se hizo en la localidad de Stroeder?
Actualmente funciona una sede nueva. El 24 de septiem-
bre, como parte de los festejos por el Día del Empleado de 
Comercio, allí inauguramos consultorios médicos. Además, 
estamos planificando abrir un salón para eventos. Este 
crecimiento solo es posible gracias al esfuerzo de mis com-
pañeros, que trabajan desinteresadamente. Lo menos que 
uno puede aspirar, como secretario general, es plasmar 
tanto sacrificio en obras para los mercantiles.

En Villalonga, también bajo jurisdicción 
del gremio, ¿con qué cuenta el afiliado?
Al igual que en Stroeder hay una sede social, consul-
torios externos, odontológicos, salón de eventos y un 
terreno lindante con un parque para los niños. A las 
localidades más chicas les damos la misma importancia 
que a la cabecera del partido. Entendemos que los em-
pleados de comercio son todos iguales, vivan donde 
vivan. Y si en Carmen de Patagones hicimos una obra 
importante, tratamos de replicarla en los pueblos, ser 
lo más equilibrados posibles.

¿Cuáles son hoy las prioridades de 
una gestión que lleva varios años 
administrando el CEC?
Tratamos de ocuparnos de todos los aspectos que 
involucran al afiliado, pero sin dudas la salud es una 
prioridad. Así se explican los últimos proyectos en 
marcha. Por supuesto se mantienen diversos beneficios, 
descuentos y reintegros, como la entrega de útiles esco-
lares en las semanas previas al inicio de un nuevo ciclo 
escolar. Esto sirve para que los chicos sigan estudiando 
y para paliar la situación económica de los trabajadores 
mercantiles. Por otro lado, la mutual es un complemento 
muy importante, una herramienta extra para incidir en la 
vida del empleado de comercio y su familia.

En lo que respecta a recreación, ¿la obra 
del camping continúa avanzando?
En estos momentos estamos haciendo el cerramiento 
del futuro camping, pegado al Río Negro, frente a la 
ciudad de Viedma. Se llamará Centro de Recreación 
Mercantil. Gracias a numerosas gestiones, pudimos 
recuperar los terrenos que eran nuestros. Nos costó, 
verdaderamente, muchísimo esfuerzo. El afiliado valora 
ver al gremio tan activo, invirtiendo en Stroeder, el 
nuevo centro de salud y el camping. A veces nos po-
nemos a pensar, en frío, y no sabemos cómo hacemos, 
cómo llegamos a buen puerto. Poco o mucho, todos 
colaboramos. Lo importante es que lo que hacemos 
está a simple vista.

¿Qué ideas tienen para el predio?
Queremos contar con un salón de fiestas, porque el 
que posee el CEC nos quedó chico, tenemos que 
pensar en ampliarnos. Pero eso es a futuro, ya que 
los recursos están muy limitados. Primero debemos 
terminar lo que está en marcha, explotar los espacios 
verdes y el aire libre.

¿Siente que el afiliado valora tanto 
esfuerzo?
Por supuesto, por eso estoy hace varios años al frente 
del gremio. Siempre tratamos, pese a ser un sindicato 
pequeño, de hacer cosas para los empleados mercan-
tiles. Los dirigentes estamos de paso. Uno quiere dejar 
hechos, no palabras, sentir que el beneficiario puede 
resolver sus problemas en su casa, en el CEC. 

“En 2018 priorizamos las obras sobre 
los festejos del Día del Empleado de 
Comercio. Para nuestra gestión el año 
que viene es muy relevante, ya que no 
solo el CEC cumple 8 décadas de vida 
sino que también aspiramos a inaugurar 
el centro de salud”

Christián Rodríguez (AEC Punta Alta), Ricardo Marino y 
Carlos Alberto Gorosito (ambos de CEC Patagones) 



La entidad chaqueña mantiene sus inversiones en nue-
vos servicios e infraestructura en el predio recreativo 
de su propiedad, ubicado en el barrio El Golf, a unos 
5 kilómetros de su sede central. Para el Día del Niño, 
el secretario general del Centro de Empleados de 
Comercio, Roque Schulz, junto a su Comisión Directiva 
inauguraron la primera etapa del Paseo de los Niños, un 
parque de juegos infantiles considerado el más grande 

Parque Acuático

RESISTENCIA

En Patagones, ¿cómo está posicionado 
comercio con respecto a otros gremios?
Hay algunos sindicatos con mayor cantidad de afilia-
dos, como docentes, estatales o la construcción. Sin 
embargo, el CEC se destaca por sus obras hechas, 
que otros gremios ni intentan. Quizás nosotros, por 
tener autonomía y administrar directamente aportes, 
podemos invertir en infraestructura. Otras entidades 
no tienen esas libertades. Lo mejor que tiene el gremio 
nacional de empleados de comercio es que cada uno 
maneja lo suyo, lo cual permite hacer obras que benefi-
cien a los trabajadores de cada distrito.

¿Cómo está la situación económica en la 
ciudad?
Está difícil. Observamos que tenemos algunas bajas, en algu-
nos casos reducción horaria. Esas tendencias nos preocupan 
mucho porque la gente que se queda sin trabajo no le resul-
ta fácil volver a conseguirlo. El CEC, por ende, se achica, se 
resiente la recaudación, los proyectos y beneficios.

¿Y los comercios en particular?
Se nota mucho la baja del consumo. En los prime-
ros días del mes se ve un poco de movimiento pero 
después disminuye, con fuerza En los bancos, en la 
segunda quincena, no encontrás a nadie. 

En ese sentido, ¿el balance se vio afectado?
No. Todos los años el balance da superávit. Llevamos 

E

una administración sin problemas, prolija, seria. No nos 
sobra nada pero tampoco nos falta y solo hacemos lo 
que podemos pagar. No nos gusta asumir compromisos 
que no podemos cumplir. Nunca le debimos plata a na-
die. Esto tiene que ser un ejemplo para los empleados 
de comercio, que se sienten verdaderamente cuidados.

Por último, ¿qué recuerda de los inicios 
del Bloque Mercantil?
Es un espacio que se fue agrandando en el tiempo. En 
mi caso, me caracterizo por ser un hombre que predica 
la lealtad. Nací en este bloque y seguramente voy a 
morir en él. Formé parte de los orígenes, con Ezequiel 
Crisol, de Bahía Blanca. Escuché y aprendí de esos 
grandes dirigentes que pasaron. Hoy me toca a mí.
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“Soy uno de los fundadores del Bloque 
Mercantil del Interior, pertenezco al 
espacio desde muy joven. El BMI nos 
representa, todos nos sentimos 
cómodos e importantes, las 
filiales pequeñas son escuchadas. 
Mi designación como presidente del 
último congreso de la FAECYS es una 
demostración de ello. Ricardo Raimondo, 
nuestro referente, además de un gran 
conductor es un excelente administrador de 
las finanzas de la Federación. A mí me tocó 
vivir otras épocas en que era todo al revés” 

de toda la provincia  -dispone de tres zonas diferencia-
das por edades-. Un par de semanas después, en coin-
cidencia con un nuevo festejo por el Día del Empleado 
de Comercio, se habilitó la Plaza Central, completando 
de esta forma el sector de entretenimientos. La obra 
comprende, de esta manera, una superficie mayor a los 
3.700 metros cuadrados, y sobresale por sus áreas acce-
sibles para personas con movilidad reducida. 

Por otro lado, durante la celebración que reunió a más 
de 30 mil personas, el directivo adelantó la construc-
ción de un Parque Acuático en el sector de piletas de 
natación. El objetivo es ponerlo en funciones durante 
la segunda quincena de noviembre, cuando se inicie la 
temporada de verano 2018/2019. Las instalaciones dis-
pondrán de un tobogán triple y otro denominado “mini 
racer”, una torre acuática, un mangrullo temático para 
los más chicos, además de palmeras y túneles asperso-
res. “De esta forma seguiremos con el plan integral de 
mejoras en el camping, construyendo nuevos espacios 
que beneficien a todos los trabajadores mercantiles de 
Resistencia y sus alrededores”, se enorgullece Schulz. 



A paso cauteloso, sin 
resentir las prestaciones 
que brinda a sus afiliados 
y grupo familiar, el Centro 
de Empleados de Comer-
cio entrerriano construyó 
su primer predio recrea-
tivo, un gran anhelo de su 
actual conducción. Luego 
de innumerables esfuerzos, 
finalmente a fines de año o 
principios de 2019 Daniel 
Ojeda, secretario general 
de la entidad, y el resto de 
la Comisión Directiva que 
lo secunda podrán cortar 
la cinta inaugural. 

La primera etapa del pro-
yecto ingresó en el último 
tramo de obra. Hoy en el 
lugar, que ocupa nada me-
nos que tres hectáreas,  ya 
se vislumbran 7 estupen-
dos quinchos, 14 parrillas y 
la pileta de natación para 
chicos y grandes. Se con-
templa, para un segundo 
momento de edificaciones, 
un amplio salón de usos 
múltiples que actualmente 
ya cuenta con parte de la 
estructura montada -de 

Últimos detalles

CHAJARÍ

 NOTICIAS
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unos 600 m2, con capaci-
dad para unos mil invita-
dos-. Allí se realizarán las 
futuras celebraciones por 
el Día del Empleado de 
Comercio.

“Actualmente se están 
desarrollando las últimas 
labores en el sector de la 
entrada. Aunque estamos 
ansiosos por estrenarlo 
fuimos muy responsables 
a la hora de administrar las 
distintas inversiones que 
se fueron haciendo”, se 
sincera Ojeda. El comple-
jo, situado a un kilómetro 
de la sede central del 
gremio, puede recibir alre-
dedor de 2000 personas 
que, además de disfrutar 
de las flamantes instalacio-
nes, descubrirán amplios 
espacios verdes y una gran 
variedad de árboles que 
se plantaron al comienzo 
de su construcción.

“La pileta de natación nos 
demandó mucho tiempo 
y trabajo. Está totalmente 
equipada con los filtros y 

las maquinarias necesa-
rias para su funcionamien-
to, por lo que muy pronto 
empezaremos a llenarla. 
Por otro lado, también se 
concluyó con todos los 
caminos internos para 
moverse por el predio, 
que comunican quinchos 
y baños, además de otros 
sectores. Una última 
tarea, que resaltará todo 
la obra, es el parquizado 
que será impactante”, 
repasa el directivo.

El ingreso al campo 
recreativo del CEC de 
Chajarí, ubicado en la au-
tovía 14 y a 2000 metros 
de las termas camino a 
Corrientes, dispone de 
un imponente portón, 
sus respectivas rejas, una 
barrera y una oficina de 
control, que monitoreará 
el paso de los visitantes. 
En esa área están por 
colocarse los adoquines 
que visten su fachada.

Si bien la inauguración 
oficial estaba prevista 

para octubre, a causa de 
la crisis cambiaría y el 
consecuente aumento 
indiscriminado de costos 
se postergó unos meses. 
El objetivo es llegar con 
todo listo para realizar la 
ceremonia correspondien-
te entre diciembre y ene-
ro, para que finalmente 
los afiliados y sus familias 
de la jurisdicción puedan 
aprovechar el nuevo servi-
cio durante la temporada 
de verano. “Nos hubiese 
encantado poder abrirlo 
antes pero, como dirigente 
responsable, tengo que 
cuidar la institución, no 
hacer locuras. Por suerte, 
esta cautela nos está 
llevando a buen puerto”, 
remarca Ojeda.

“Esperamos 
contar con 
la presencia 
de los 
compañeros 
y amigos 
del Bloque 
Mercantil 
del Interior 
cuando 
finalmente 
inauguremos 
nuestro primer 
predio” 
DANIEL OJEDA
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Hechos y palabras
ZONA OESTE

El gremio bonaerense es 
una de las entidades mer-
cantiles más grandes de 
la Argentina, tanto por el 
número de afiliados y su 
zona de influencia, como 
por la infraestructura 
montada para brindar nu-
merosos servicios. En ese 
sentido, ya se se volvió 
una costumbre presentar 
obras importantes en el 
transcurso del año. El 
último semestre de 2018 
no resulta una exepción, 
a pesar del adverso pano-
rama económico y laboral 
que atraviesa el país. 

A fines de agosto, el 
SEOCA Zona Oeste 
inauguró un laboratorio 
de análisis clínicos, Rayos 
X, consultorios odontoló-
gicos y la farmacia sindical 
en el Centro Ambulatorio 
OSECAC de Gregorio 
de Laferrere. También se 
celebró la ampliación y 

remodelación de las insta-
laciones de la delegación 
gremial en dicho munici-
pio. El secretario general, 
Julio Rubén Ledesma, 
destacó el apoyo de los 
trabajadores para “poder 
concretar estas inicia-
tivas”, durante el acto 
realizado en la puerta 
del edificio ubicado en 
Olegario Andrade 6033. 
“Estas inversiones son 
una verdadera necesidad 
para proteger al afiliado 
mercantil de la región y 
a los integrantes de su 
familia. Reinauguramos 
la delegación de Grego-
rio de Laferrere con la 
prestación de laboratorio, 
farmacia y sala de Rayos 
X, y con las comodidades 
necesaria para que la 
Agencia funcione con la 
integración de OSECAC- 
SEOCA”.
 
En tal sentido, el ex dipu-

tado provincial subrayó 
que “fue el sindicalismo 
quien creo la obra social y 
no al revés como algunos 
piensan”. Por eso, pugnó 
por la integración de 
ambas, ya que en “la Repú-
blica Argentina se ha insta-
lado la desunión”. Frente 
a diversas autoridades, 
integrantes del cuerpo de 
delegado, trabajadores y 
vecinos, Ledesma manifes-
tó su satisfacción al poder 
concretarse los proyectos 
establecidos por SEOCA 
y redobló la apuesta de 
seguir realizando tareas 
para mejorar el servicio 
para los empleados de 
comercio de la zona oeste. 
“Esto es posible cuando se 
tiene la voluntad de hacer 
y la capacidad de admi-
nistrar correctamente los 
aportes de terceros”.

“Nosotros 
decimos sin 

prisa pero 
sin pausa. Por 

eso no paramos 
en la proyección 

de obras 
que, además, 

significa trabajo” 
JULIO RUBÉN 

LEDESMA
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PRIMER 
ENCUENTRO DE 
LA PALABRA

Un puñado de días antes 
de la reinauguración de la 
delegación de Gregorio de 
Laferrere, el sindicato reu-
nió a importantes exponen-
tes del ámbito educativo, 
religioso, político, cultural, 
y a oradores del oeste bo-
naerense, persiguiendo el 
explícito objetivo de seguir 
promoviendo espacios 
culturales, participativos y 
de reflexión. Por el Salón 
Le Parc, en Morón, pasaron 
brindando su testimonio 
diversas personalidades: 
desde el historiador Nor-
berto Galasso y el dipu-
tado nacional Lic. Daniel 
Arroyo hasta el rector de 
la Universidad Nacional 
de La Matanza, Lic. Daniel 
Martínez, y los obispos 
Jorge Vázquez de Morón y, 
Eduardo García de San Jus-
to. Por supuesto, no faltó la 
representación gremial con 
Hugo Melo, de la UOM, y el 
anfitrión Rubén Ledesma.

El Primer Encuentro de 
la Palabra se realizó el 
viernes 17 de agosto, fecha 
en que se conmemora el 
paso a la inmortalidad del 
General San Martín. Ga-
lasso advirtió que todavía 
en “los colegios o en los 
niveles altos de la enseñan-
za, existe la idea de un San 
Martín blanco liberal, en la 
misma línea de Rivadavia, 
Mitre, y que era santo de la 
espada. Ese concepto no 
tiene mucho que ver con el 
San Martín real”. Durante 
su exposición, recorrió con 
énfasis los fundamentos 
necesarios para desmi-
tificar al jefe del Ejército 

de los Andes y mostrarlo 
ante un auditorio colmado 
desde un punto de vista 
más político, humano y 
revolucionario.

En ese sentido, Ledesma 
se refirió a la ponencia del 
historiador y la importancia 
de la jornada impulsada: “El 
encuentro fue sorprenden-
te en cuanto a la calidad 
de expositores, y porque 
la palabra tiene poder, es 
la que advierte sobre la 
realidad, es la que define 
todo. La palabra seduce, 
condena, suma, margina, 
la palabra integra, es todo. 
La claridad de los partici-
pantes fue extraordinaria y 
Galasso dio el remate con 
la exposición que realizó 
sobre San Martín”. 

Al inicio del evento, el titu-
lar del SEOCA Zona Oeste 
remarcó la necesidad de 

seguir “profundizando la 
cultura, la educación, y la 
salud para los trabajadores”. 
“Por eso, en esta oportu-
nidad nos planteamos un 
tema que es abarcativo, 
que es el uso de la palabra. 
Y como tantas otras cosas 
que hicimos, no dijimos va-
mos a pensarlo solamente, 
sino vamos a hacerlo”.

Luego de las principales 
presentaciones, llegó el 
turno de los grupos de ora-
dores. La primera ponencia 
correspondió a los delega-
dos de fábricas de la UOM 
La Matanza. Luego siguió 
el Centro de Estudios San 
Cayetano de Gregorio de 
Laferrere; el Café y Teatro 
Juan Manuel de Rosas; el 
Centro Educativo Integral, 
Libertad Merlo, el Centro 
de Formación Profesional 
N°403 de Morón; y los 
estudiantes de oratoria 

del SEOCA pertenecien-
te a la sub Secretaría de 
Cultura y a la delegación 
de Virrey Del Pino.

En el último tramo del 
día, el escritor Horacio 
Peñalva recitó sus poema, 
mientras que el santafe-
sino Efraín Colombo hizo 
cantar y bailar al públi-
co, al igual que Haydee 
Mariel con su particular 
interpretación de tangos 
y folclore. El muralista  
Marcelo “Carpita” y sus 
alumnos de la escuela 
Superior de Enseñanza 
Artística Manuel Belgra-
no realizaron una inter-
vención en homenaje al 
escritor Daniel Moyano. 

“En los niveles altos de la enseñanza, 
existe la idea de un San Martín blanco 
liberal, en la misma línea de Rivadavia, 
Mitre, y que era santo de la espada. Ese 
concepto no tiene mucho que ver con el 
San Martín real” NORBERTO GALASSO
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Garantizando el 
día de descanso

LA PLATA

El gremio bonaerense, uno de los más grandes y rele-
vantes de la provincia de Buenos Aires, todos los años 
se reúne con las cámaras empresarias locales en la 
previa del Día del Empleado de Comercio. En dichos 
encuentros, no solo recuerda el derecho a descansar 
de sus representados sino que también busca reforzar 
el compromiso patronal con la jornada conmemorativa. 
2018 no fue la excepción, por el contrario, alcanzando 
un nivel altísimo de acatamiento. 

El viernes 21 de septiembre, en la sede central del Sin-
dicato de Empleados de Comercio de La Plata, sus 
máximas autoridades recibieron a los enviados de la 
Cámara de Comercio de La Plata, CRECEBA, ACIM-
CO, y de las principales cadenas de supermercados 

I

y electrodomésticos de la jurisdicción. “Estamos muy 
agradecidos al sector por mostrarse abierto al diálogo 
y su manifiesta buena predisposición. El esfuerzo que 
hacen es muy valorado por el SEC, ya que emplean a 
los trabajadores que nosotros representamos. Tene-
mos que confiar en las instituciones para poder salir 
adelante como sociedad. En el caso de los empleados 
de comercio, solo exigimos cuatro días de descanso al 
año: el nuestro, el 1º de mayo, el 25 y 31 de diciembre”, 
explica CARLOS RESTIVO, secretario general del 
gremio. “El acuerdo de compromiso que firmamos es 
un logro para todos los trabajadores mercantiles. Agra-
decemos profundamente el apoyo de los empleadores 
a la Ley 26.541”. En ese sentido, la normativa establece 
que los trabajadores no prestarán labores en su día, 

Las autoridades del sindicato platense recibieron a los representantes de 
las cámaras empresarias y cadenas locales para asegurar el 26 de septiembre 
como jornada no laborable para los trabajadores mercantiles.
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“Estamos muy agradecidos al sector 
por mostrarse abierto al diálogo y su 
manifiesta buena predisposición. El 
acuerdo de compromiso que firmamos 
es un logro para todos los 
trabajadores mercantiles de 
La Plata” CARLOS RESTIVO
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asimilándose la jornada a los efectos de un feriado 
nacional. La Federación Argentina de Empleados de 
Comercio y Servicios (FAECYS) este año lo adelantó 
al lunes 24 de septiembre (es el 26) la fecha festiva. 

“Asumimos un compromiso con el sindicato en conme-
moración del Día del Empleado de Comercio porque 
consideramos que es un derecho ganado. Es muy 
valioso poder juntarnos y oficializarlo. Nuestra empre-
sa cuenta con tres mercados Disco y cinco VEA en La 
Plata,  que emplean un promedio de 600 trabajado-
res”, destacó en la reunión LAURA CASSETTA, del 
área de Recursos Humanos del grupo CENCOSUD. 
“Debemos asumir la actualidad mirando hacia el futu-
ro, pensando en revertir la situación económica. En la 
provincia la cadena emplea a 14 mil personas”. 

Su par, CECILIA DOMENIGHINI, de COTO CICSA, 
también afirmó que el 26 de septiembre es “un derecho 
de los empleados mercantiles”. “En la ciudad contamos 
con un solo local, con 80 trabajadores, aunque toda la 
compañía ronda los 18 mil trabajadores”. Por su parte, SE-
BASTIÁN CONCONI, gerente de la sucursal Carrefour 
de calle 12 -La Plata-, recordó haber firmado y cumplido 
el mismo compromiso en varias oportunidades con el 
SEC. “Apoyamos iniciativas como estas porque nuestro 
personal merece su día. En nuestros cuatro mercados 
dentro de la jurisdicción se desempeñan 500 personas”.  

NICOLÁS AIELO, representante del mayorista Niní, 
destacó que “poder acordar con el gremio en tiempos 
tan difíciles es reconfortante, sobre todo para nuestra 
empresa que cumplió 40 años de vida y emplea a 1.024 
trabajadores. Sabemos que la situación es compleja 
pero debemos hacerle frente todos juntos para seguir 
adelante”. FACUNDO GIL SORIA, gerente de Relacio-
nes Laborales de Coppel, firma con casi 2 mil trabaja-
dores en el país, valoró la existencia de una mesa de 
diálogo permanente con el SEC de La Plata y que sus 
asociados “puedan festejar su día”. Por último, RAFAEL 
GARCÍA, de CRECEBA -Cámara Regional de Empresa-
rios y Comerciantes de La Plata-, contó que la entidad 
funciona desde hace dos años y que “acompañar estas 
propuestas es una buena forma de integrarnos”. “El SEC 
es un gremio prolijo que administra grandes proyectos 
para sus afiliados, y para toda la comunidad en sí”.



Por primera vez participó del encuentro un enviado 
del municipio local. MARÍA ELIANA CID, secretaria de 
Desarrollo Urbano y Económico, conversó con Revista 
Bloque Mercantil del Interior tras el encuentro. “Para 
nosotros, como gestión, es muy importante estar cerca 
de la gente, escuchar al otro, lograr puntos de acuerdo 
para hacer una ciudad mucho mejor. Celebramos estas 
iniciativas y creemos que están dadas todas las con-
diciones como para que podamos trabajar todos los 
sectores en conjunto. Es la primera vez, en lo personal, 
que acompaño una iniciativa así. Desde el municipio 
nos enorgullecen los proyectos e iniciativas impulsadas 
por el SEC”, reflexionó la funcionaria municipal. 

El acta final sumó 17 firmas: CARLOS RESTIVO (SEC 
La Plata), DARDO RODRÍGUEZ (ACIMCO), DIEGO 
PIANCAZZO (Cámara de Comercio de La Plata); 
RAFAEL GARCÍA (CRECEBA), NICOLÁS AIELO (Niní 
S.A.), MIGUEL VIO (Reales A.C.E.), ALBERTO CATU-
LLO (Amigos Calle 12), FACUNDO GIL SORIA (Co-
ppel S.A.); SEBASTIÁN LYSZYK (Walmart Argentina), 
SEBASTIÁN CONCONI (INC S.A.), CECILIA DOME-
NIGHINI (Coto CICSA), LAURA CASSETTA (CEN-
COSUD), ALEJANDRO CICCOLALLO (SODIMAC); 
GUSTAVO NICOLASSI (Garbarino S.A.), GUSTAVO 
VETERE (FELP), LUCIANO BOIS (Maxiconsumo S.A.) 
y ROSAS LUI (ACLHO). 
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El Centro de Emplea-
dos de Comercio local 
brinda en su sede talleres 
de idioma inglés, tanto 
para sus afiliados y grupo 
familiar como para la co-
munidad en general. Los 
mismos están avalados 
por el Concejo General 
de Educación de Entre 
Ríos, gracias al convenio 
firmado entre ambas ins-
tituciones. “Las clases son 
realmente muy demanda-
das. Por nuestra filial cir-
cula un promedio de 300 

Hablando inglés
FEDERAL 

alumnos por semana. Se 
ofrece un taller básico de 
dos años de duración para 
estudiantes mayores de 18 
años”, explica Stella Maris 
Ruhl, secretaria general 
del CEC de Federal. Para 
poder participar de alguno 
de ellos es indispensable 
poseer el colegio secunda-
rio completo. La cursada 
no tiene costo: el concejo 
brinda el servicio docente 
mientras que el sindicato 
pone a disposición sus 
instalaciones. 

Por otra parte, también 
en la filial se puede acce-
der a una formación más 
intensiva en la materia, 
a través del sistema de 
estudio Fisk English y 
la posibilidad de rendir 
exámenes internacio-
nales. “Los chicos que 
asisten buscan mayores 
conocimientos de inglés 
y se preparan para ser 
docentes en el futuro”, 
agrega Ruhl, directora de 
escuela. En este caso, los 
afiliados deben abonar un 

costo casi simbólico. “Mi 
formación profesional me 
impulsa a capacitar a los 
jóvenes, a darles herra-
mientas para el mercado 
laboral. El idioma es indis-
pensable para las nuevas 
generaciones”. 

Los cursos de inglés se 
suman a la oferta edu-
cativa y capacitación 
que viene impulsando el 
CEC, como los talleres de 
costura que promueven el 
oficio entre desocupados. 
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